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Decreto No. 119

Secretaría de Gobierno

Dirección de Asuntos Jurídicos

Departamento de Gobernación

Decreto Número 44

Licenciado Patrocinio González Blanco Garrido, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chiapas, a sus habitantes hace saber: Que la Honorable Quincuagésima Octava Legislatura del mismo se ha servido dirigir al Ejecutivo de su cargo, el siguiente:

Decreto Número 44

La Honorable Quincuagésima Octava Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chiapas, en uso de las facultades que le concede la Constitución Política local; y

C o n s i d e r a n d o

Que de conformidad con lo dispuesto por la fracción XVII del artículo 29 de la Constitución Política de la Entidad, el H. Congreso del Estado tiene facultad para expedir las leyes relativas a la relación del trabajo y seguridad social de los trabajadores al servicio de los Poderes del Estado y de los Municipios;

Que por lo mismo, se hace necesario incorporar estos avances y dilucidar conceptos que resultan cruciales para la mejor aplicación de la Ley y la impartición de justicia;

Que el instrumento jurídico vigente que norma las relaciones laborales entre el Estado y sus trabajadores requiere actualizarse para estar acorde con la realidad socio-ecnónomica que vive la Entidad,

Que dicho instrumento requiere también incorporar lo referente a las relaciones de trabajo establecidas entre los Gobiernos Municipales y el personal a su servicio.

Que la magnitud del aparato público estatal hace necesario precisar con mayor claridad los derechos y obligaciones de los actores de la relación laboral y los medios para hacer valer aquellos.

Que la autoridad jurídica encargada de aplicar la Ley requiere de una reestructuración para hacer más expedita la administración de justicia laboral.

Por las consideraciones anteriores, esta propia Legislatura expide la siguiente:
Ley del Servicio Civil del Estado y

los Municipios de Chiapas

Título Primero
Capítulo Único

Disposiciones Generales
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 1.- La presente Ley es de observancia general e interés social, y obligatoria para el Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo y los Municipios del Estado de Chiapas, y aquellos órganos autónomos constitucionales, desconcentrados y auxiliares, asociaciones y empresas de participación estatal o municipal, que por disposición de ley, decretos, reglamentos o convenios señalen su ámbito de aplicación.  Y tiene por objeto determinar los derechos y obligaciones de los trabajadores a su servicio. (P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Los principios consignados en esta Ley, tienen su fundamento en los artículos 115, fracción VIII, 116 fracción VI, y 123 apartado B de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como el artículo 88 de la Constitución Política del Estado de Chiapas. (P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
El Reglamento de esta Ley, deberá contener los principios a que alude el párrafo anterior. (P.O.E.  No. 030, 30- mayo-2007)
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 2.- La relación jurídica de trabajo se entiende establecida entre los titulares de los poderes Ejecutivo y Legislativo, de los Municipios y de las Entidades Públicas Estatales y los Trabajadores de base y de confianza a su servicio. 
Para los efectos de esta ley, relaciones de trabajo serán las establecidas en unidades burocráticas correspondientes a los poderes Ejecutivo y Legislativo y sus respectivos trabajadores; así como las de los organismos o entidades paraestatales y las de los municipios y sus trabajadores.

La unidad correspondiente al Poder Ejecutivo se dividirá en subunidades, una correspondiente al personal administrativo, que podrá dividirse en áreas de servicio; y otra correspondiente al personal docente que podrá dividirse según niveles educativos.

Las unidades de los organismos descentralizados de educación podrán contar con las subunidades correspondientes, en los términos del párrafo anterior.

En el Poder Judicial los órganos que la integran asumirán dicha relación.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 3.- Se considera trabajador, para la aplicación de esta ley, a toda persona física que presta un servicio en forma permanente o transitoria, en virtud de un nombramiento expedido a su favor por alguno de los poderes e instituciones señaladas en el artículo primero de esta Ley.

Para los efectos de esta disposición, se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material independientemente del grado de preparación técnica requerido por cada profesión u oficio. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 4.- Los trabajadores para los efectos de esta ley se clasifican en:

I. De base;

II. De Confianza;

III. Eventuales; e

IV. Interinos

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 5.- La categoría de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones desempeñadas y no de la designación que se dé al puesto. Se consideran trabajadores de confianza aquellas personas que realicen las siguientes funciones:

a) Dirección, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones legales, que de manera permanente y general le confieren representatividad e implican poder de decisión en el ejercicio de mando al nivel de directores generales, directores de área, adjuntos, subdirectores y jefes de departamento o sus equivalentes;

b) Inspección, vigilancia y fiscalización: exclusivamente con nivel de jefaturas y subjefaturas, cuando estén considerados en el presupuesto de la dependencia o entidad de que se trate, así como el personal técnico que en forma exclusiva y permanente esté desempeñando tales funciones ocupando puestos que a la fecha son de confianza;
c) Manejo de fondos o valores, cuando se implique la facultad legal de disponer de éstos, determinando su aplicación o destino. El personal de apoyo queda excluido;
d) Auditoría: con nivel de auditores y subauditores generales, así como el personal técnico que en forma exclusiva y permanente desempeñe tales funciones, siempre que dependa de las contralorías o de las áreas de auditoría;
e) Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representación de la dependencia o entidad de que se trate, con facultades para tomar decisiones sobre adquisiciones y compras, así como el personal encargado de apoyar con elementos técnicos estas decisiones y que ocupe puestos presupuestalmente considerados en estas áreas de la dependencia y entidad con tales características;
f) En almacenes e inventarios, el responsable de autorizar el ingreso o salida de bienes o valores y su destino o la baja  y alta en inventarios;
g) Investigación científica, siempre que implique facultades para determinar el sentido y la forma de la investigación que se lleve a cabo;
h) Asesoría o consultoría, únicamente cuando se proporcione a servidores públicos de rango superior, como secretario o equivalente, subsecretario, coordinador general y director general en las dependencias del gobierno o municipios o sus equivalentes en sus entidades públicas;
i) El personal adscrito presupuestalmente a las secretarías particulares o ayundantías; y
j) Los secretarios particulares de secretario o equivalente, subsecretario, coordinador general y director general de las dependencias del gobierno o municipios o sus equivalentes en sus entidades públicas.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 6.- Se consideran trabajadores de base todas las categorías que con esa clasificación consigne el catálogo de empleos.

Los trabajadores no incluidos en el artículo anterior serán de base y en consecuencia, adquieren el derecho de poder pertenecer al sindicato de burócratas que elijan, siempre y cuando cumplan con los requisitos que establece la presente Ley.

Ningún trabajador podrá adquirir el carácter de empleado de base sino hasta que transcurran seis meses de la fecha de su ingreso, con nombramiento definitivo a una plaza que no sea de confianza o de su reingreso en las mismas condiciones anteriores y la solicitud de basificación deberá realizarse por el sindicato que corresponda.

No adquirirán la calidad de trabajadores de base, los interinos y temporales y los que sean contratados para obra o por tiempo determinado, aun cuando la prestación del servicio se prolongue más de seis meses y por varias ocasiones.


Artículo 6 bis.- Los Fiscales del Ministerio Público, los Agentes de Investigación Estatal y Municipal y los miembros de las instituciones policiales, aún aquellas auxiliares, preventivas, fronterizas, de caminos y de tránsito, así como, los cuerpos de policía que con posterioridad a la publicación de este ordenamiento, llegarán a establecerse a nivel Estatal o Municipal, se regirán por sus propias leyes, y para efectos de esta Ley, no se considerarán trabajadores. (P.O.E. No. 030, 30-mayo-2007)

De igual forma, se excluyen del régimen de esta Ley, las personas sujetas a un contrato civil o mercantil, así como, quienes ocupen cargos de elección popular u honoríficos. (P.O.E. No. 030, 30-mayo-2007)
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
Artículo 7.- Los trabajadores eventuales son aquellos que prestan su servicio en favor de los Poderes e Instituciones mencionadas en el artículo primero de este ordenamiento, ya sea cubriendo algún interinato o por alguno de los supuestos que señala la presente Ley, sin que el tiempo de duración de la relación laboral exceda de seis meses. 
Artículo 8°.- Son trabajadores interinos, aquellos que ocupen una plaza vacante temporalmente, en sustitución de quien sea titular de dicha plaza, siempre que la vacante se deba a cualquiera de las siguientes circunstancias: (P.O.E. No. 030, 30-mayo-2007).
I. Por licencia sin goce de sueldo otorgada al titular de la plaza; (P.O.E. No. 030, 30-mayo-2007)
II. Por incapacidad pre y post natal de las madres trabajadoras y permiso de paternidad a los padres trabajadores, titulares de la plaza. (P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
III. Por incapacidad derivada de una enfermedad prolongada; (P.O.E. No. 030, 30-mayo-2007)
IV. Por cualquiera de las causas de suspensión previstas en esta Ley; (P.O.E. No. 030, 30-mayo-2007)
V. Por encontrarse el titular de la plaza sujeto a procedimiento administrativo, juicio de nulidad o laboral, en los que se pudiera afectar la titularidad de la plaza o su estabilidad en el empleo, cuando dichas controversias no hayan causado ejecutoria; (P.O.E. No. 030, 30-mayo-2007)
VI. Por encontrarse sujeta al sistema de escalafón o al dictamen de la Comisión Mixta o Subcomisiones Escalafonárias. (P.O.E. No. 030, 30-mayo-2007)
En todos los casos en que se expida nombramiento por interinato, además de los requisitos que exige el artículo 15 de esta Ley, se deberá asentar el nombramiento respectivo, el nombre del titular de la plaza a quien se sustituye y la circunstancia por la que la plaza se encuentra vacante; asimismo, deberá establecerse expresamente la temporalidad del interinato, cuando ésta se conozca o pueda ser determinada. (P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
Los trabajadores interinos que ocupen una plaza de base, no adquirirán de forma alguna derechos sobre la plaza, ni tampoco podrán ser considerados trabajadores de base, tal como lo establece el artículo 6º de este ordenamiento. (P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 9.- Para ser sujeto de contratación por parte del Estado se requiere:

I.- Ser mayor de dieciséis años;

II.- Cubrir el perfil requerido para el desempeño del puesto de que se trata; y

III.- Haber aprobado los exámenes médicos, psicométricos y de conocimientos, cuya aplicación en lugar y tiempo, determine el Titular o responsable de la Entidad Pública a que corresponda o la persona que éstos designen.
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 10.- Los trabajadores deberán ser preferentemente de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser extranjeros cuando no existan nacionales que puedan desarrollar el servicio de que se trate. La contratación de éstos será decidida por los titulares de las instituciones públicas oyendo al sindicato, en su caso.
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 11.- Los casos no previstos en esta Ley, se resolverán de acuerdo con las disposiciones de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B del artículo 123 Constitucional, aplicada supletoriamente, y, en su defecto, por lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, las Leyes del orden común, la costumbre, el uso, los principios generales del derecho y la equidad.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 12.- En ningún caso serán renunciables las disposiciones de esta ley que favorezcan a los trabajadores y sus beneficiarios.

Título Segundo

De las Relaciones de Trabajo

Capítulo Primero

Disposiciones Generales

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 13.- Se entiende por relación de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestación de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.
Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominación, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestación de un trabajo a que se refiere el párrafo primero y el contrato celebrado producen los mismos efectos.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 14.- Los trabajadores prestarán sus servicios mediante nombramiento expedido por autoridad competente o por persona legalmente facultada para ello.

La falta del nombramiento no priva al trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicios prestados, pues se imputará a los Poderes Públicos o Municipios del Estado de Chiapas la falta de esta formalidad.

El nombramiento aceptado obliga al cumplimiento de las condiciones fijadas en él y a las consecuencias que sean conforme a la buena fe, al uso o a la ley.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 15.- Los nombramientos otorgados a los trabajadores deberán contener:
I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del nombrado;

II. El servicio o servicios que deban prestarse;

III. El carácter del nombramiento;

IV. El rango o nivel; 

V. El salario, las prestaciones y asignaciones que habrá de percibir el trabajador, así como la duración de la jornada de trabajo; 

VI. El lugar o lugares en que deberá prestar sus servicios (adscripción); y

VII. Firma electrónica avanzada del funcionario competente que lo expide y del trabajador.

Las labores serán aquellas previstas en la reglamentación respectiva y acostumbrada para la plaza de que se trate, o sus análogas.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 16.- Serán condiciones nulas y no obligarán a los trabajadores, aun cuando las admitieran expresamente, las siguientes:

I.- Las que estipulen una jornada mayor de la permitida por esta Ley;

II.- Las que fijen labores peligrosas e insalubres para las mujeres y menores de dieciocho años o que establezcan para unos u otros el trabajo nocturno;

III.- Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva o peligrosa para la vida del trabajador; para la salud de la trabajadora embarazada o para el producto de la concepción;

IV.- Las que fijen un salario inferior al mínimo general de la zona donde se presten los servicios;

V.- Las que estipulen un plazo mayor de quince días para el pago de los salarios; y

VI.- La renuncia del trabajador a cualquier derecho o prerrogativa derivada de los ordenamientos legales aplicables.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 17.- Cuando un trabajador sea trasladado de una población a otra, sea en el desempeño de su servicio o de promoción en atención a sus méritos, se le pagarán los gastos correspondientes independientemente de sus salarios, teniendo derecho a un anticipo de salarios cuanto tenga que erogar gastos con motivo de la instalación de su familia en su nueva residencia, los que cubrirá mediante exhibiciones descontables quincenalmente.

En el caso que la dependencia a la que esté adscrito el trabajador sea iniciadora del traslado referido en el párrafo que antecede, deberá dar a conocer previamente al trabajador las causas del traslado, además tendrá la obligación de sufragar los gastos de viaje y de menaje de casa, excepto cuando el traslado se hubiere solicitado por el trabajador.

Cuando el traslado con motivo del servicio sea mayor de seis meses, el trabajador tendrá derecho a que se le cubran previamente los gastos que origine el transporte de menaje de casa, indispensable para su instalación.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 18.- La aceptación del nombramiento obliga al trabajador a cumplir con los deberes inherentes al mismo y a las consecuencias que sean conformes a la ley, al uso y a la buena fe.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 19.- En ningún caso el cambio de titular de un poder, de una entidad pública o de una de sus dependencias, o el cambio de otros funcionarios, podrán afectar los derechos de los trabajadores.

Capítulo Segundo

De la Jornada de Trabajo y los Descansos Legales
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 20.- La Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador está a disposición del patrón para prestar su trabajo.

Los poderes del Estado, municipios y entidades públicas, conjuntamente con el sindicato de burócratas correspondiente, fijarán la jornada de trabajo sin que pueda exceder de los máximos legales, estableciendo los horarios que más convengan de acuerdo a la naturaleza del servicio y con sujeción a lo dispuesto por la presente ley. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 21.- Se considera trabajo diurno es la comprendida entre las seis y las veinte horas.

La Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.

La Jornada mixta es la que comprende períodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el período nocturno sea menor de tres horas y media, pues si comprende tres y media o más, se reputará jornada nocturna.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 22.- La duración máxima de la jornada será: ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete horas y media la mixta.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 23.- Cuando haya necesidad de desempeñar trabajos urgentes, los empleados están obligados a prestar sus servicios y a desempeñar las comisiones que se les encomienden fuera de las horas y días de trabajo, que serán recompensados en la forma que lo disponga el titular de que se trate.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 24.- Por cada cinco días de trabajo disfrutará el trabajador de dos días de descanso con goce de salario íntegro.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 25.- Serán días de descanso obligatorio los que como tales señala el calendario oficial, los que determinen las leyes federales y locales, así como en los casos de elecciones ordinarias federales y locales para participar en la jornada electoral.
En los días que se señalen también disfrutará el trabajador de salario íntegro.

En cuanto a los trabajadores de la educación, los días de descanso obligatorio serán aquellos que contemple el Calendario Escolar para el Estado de Chiapas.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 26.- Las trabajadoras en estado de gravidez disfrutarán de licencia con goce de sueldo íntegro, en la forma siguiente: treinta días antes de la fecha probable del parto y sesenta días después de este, en total noventa días previa certificación médica de la institución de seguridad social correspondiente.

Los treinta días previos a la fecha probable de parto referido en el párrafo que antecede, podrán ser transferidos al posparto, a solicitud de las trabajadoras embarazadas previa autorización médica.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 27.- Los hombres trabajadores gozarán del permiso de paternidad en el caso del nacimiento de sus hijos, que consistirá en la autorización de veintiún días laborables de licencia con goce de sueldo; dicho permiso será otorgado también en el caso de adopción de un infante. 

El permiso de paternidad se podrá utilizar una semana antes de la fecha fijada para el parto, sin menoscabo de los derechos laborales que hubieren adquirido por la relación de trabajo. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 28.- A los hombres trabajadores se les otorgará una licencia con goce de sueldo íntegro, por causa de enfermedad o accidente graves de alguno de sus hijos, cónyuge o concubina o concubinario, previa expedición del certificado médico por parte del Instituto de Seguridad Social al que se encuentre afiliado el trabajador, el cual determinará los días de licencia. En caso de que ambos padres sean servidores públicos, sólo se concederá la licencia a uno de ellos.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 29.- Las madres trabajadoras tendrán derecho durante el período de lactancia a dos descansos extraordinarios por día, de media hora cada uno, por un período de seis meses. Puede convenirse que dicho tiempo se otorgue una hora al inicio o término de la jornada.

El período de seis meses al que se refiere el párrafo anterior empezará a contar a partir del día siguiente al del parto.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 30.- Las mujeres trabajadoras gozarán de licencia de maternidad remunerada de sesenta días naturales con el pago de salario íntegro, en caso de que se configure la adopción de un menor de hasta seis meses de edad, surtiendo efectos a partir de que el niño es entregado en patria potestad a su nueva familia.

En el caso de adopción de un menor de edad que sea mayor a seis meses de edad, las madres adoptantes gozarán de un periodo de treinta días naturales con el pago de salario íntegro, a partir del momento en que se les otorgue la patria potestad del menor, a fin de garantizar su integración familiar y social.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 31.- La licencia de maternidad se concede independientemente de las vacaciones establecidas o demás días de descanso obligatorio que se estipulen en la Ley. Si el correspondiente período vacacional coincide o queda comprendido dentro de este período, dicho periodo empezara a correr al día siguiente de la fecha en que se concluya la licencia respectiva.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 32.- Los trabajadores a que se refiere esta Ley y que tengan cuando menos un año de servicio disfrutarán de dos períodos de vacaciones, de diez días hábiles cada uno, en las fechas que se señalen al efecto, pero en todo caso se dejarán guardias para la tramitación de los asuntos urgentes, para las que se utilizarán de preferencia los servicios de quienes no tuvieron derecho a vacaciones.
A los trabajadores con más de cinco años de servicio ininterrumpido se le otorgarán tres días adicionales por cada período. Cuando un trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones en los períodos señalados por necesidades del servicio, por enfermedad comprobada o por accidente, disfrutará de ellas a partir de los quince días siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impida el disfrute de ese descanso, pero en ningún caso los trabajadores que laboren en períodos de vacaciones, tendrán derecho a que dichas vacaciones le sean pagadas.

Capítulo Tercero

De los Salarios

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
Artículo 33.- El salario o sueldo es la retribución pecuniaria que se paga al trabajador a cambio de los servicios prestados. Se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, primas, comisiones, prestaciones en especia y cualquier otra cantidad o prestación que se entregue al trabajador por su trabajo, siempre y cuando sean permanentes. 
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
Artículo 34.- El pago del salario se efectuará en el lugar en que los trabajadores presten sus servicios, mediante cheque nominativo, moneda de curso legal o depósito en cuenta bancaria a favor del trabajador y en plazos no mayores a quince días, conforme al calendario de pago, los días quince y último de cada mes, cuando esto no sea posible, el pago se hará el día hábil anterior. 
El pago será personal, pero el trabajador podrá designar apoderado en los términos de la Ley, cuando por circunstancias extraordinarias no pueda hacerlo personalmente.

El salario descrito en el párrafo anterior no podrá modificarse atendiendo a condiciones de edad, origen étnico o nacional, el género, las discapacidades, la condición social, las condiciones de salud, religión, las opiniones, las preferencias sexuales o el estado civil.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
Artículo 35.-  El pago del salario de los trabajadores será preferente a cualquier erogación que realicen las instituciones públicas o dependencias.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
Artículo 36.- Solamente podrán hacerse retenciones, descuentos, deducciones o embargos al salario del trabajador, en los casos siguientes:

I.- Por deudas contraídas por el trabajador con la entidad pública por concepto de anticipo de salarios, pagos hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente comprobados atribuibles a él;

II.- Para el pago de impuestos sobre sus remuneraciones;

III.- Descuentos ordenados por autoridad judicial competente, para cubrir alimentos exigidos al trabajador;

IV.- Para cubrir cuotas sindicales o de aportación de fondos para la constitución de cooperativas y cajas de ahorro, siempre que el trabajador hubiere expresado su conformidad por escrito; y

V.- Descuentos derivados de los servicios de seguridad social de los trabajadores; y

VI.- Descuentos derivados de créditos contraídos con las instituciones del Gobierno del Estado o de los municipios que presten este servicio. 

El monto total de los descuentos no podrá exceder del 30% del importe del salario total, salvo que medie resolución judicial o autorización por escrito del trabajador.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
Artículo 37.- Es nula la cesión de salarios en favor de tercera persona, ya sea que se haga por medio de recibos para su cobro o que se emplee cualquiera otra forma.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
Artículo 38.- El salario será uniforme, es decir para trabajo igual sueldo igual, teniéndose en consideración las condiciones económicas de la zona donde el trabajo se realice y la clasificación del mismo en las disposiciones presupuestales.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
Artículo 39.- Los trabajadores tendrán derecho a un aguinaldo anual que estará comprendido en el presupuesto correspondiente a la unidad burocrática de su adscripción, el cual no podrá ser menor de cuarenta y cinco días de salario y se cubrirá sin deducción alguna.

En caso de que un trabajador hubiere prestado sus servicios por un período de tiempo menor de un año, tendrá derecho a recibir la parte proporcional del aguinaldo de acuerdo con el tiempo laborado.

Capítulo Cuarto

De la Suspensión de la Relación Laboral

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
 Artículo 40.- La suspensión temporal de los efectos del nombramiento de un trabajador no significa su cese. Son causas de suspensión temporal:

I.- Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un riesgo para él y las personas que trabajen con él;

II.- Tener licencia sin goce de sueldo por incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;

III.- La prisión preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el trabajador obró en defensa de la persona o de los intereses del patrón, tendrá éste la obligación de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél;

IV.- El arresto del trabajador;

V.- Los trabajadores que tengan encomendado el manejo de fondos o valores o la custodia de bienes, podrán ser suspendidos hasta por sesenta días por el titular de la entidad pública o dependencia respectiva, cuando apareciere alguna irregularidad en su gestión mientras se practica la investigación y se resuelve sobre su situación laboral;

VI.- La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la prestación de los servicios, cuando sea imputable al trabajador;

VII.- La conclusión de la temporada en el caso de los trabajadores contratados bajo esta modalidad; y

VIII.- Las previstas por otros ordenamientos aplicables e impuestas por la autoridad competente.

El tiempo de suspensión de la relación laboral en los casos previstos por las fracciones I y II se sujetará a lo que establezca la incapacidad expedida por la Institución de Seguridad Social a la que se encuentre afiliado el trabajador.

Capítulo Quinto

De la Terminación de la Relación de Trabajo

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
Artículo 41.- Son causas de terminación de la relación laboral, sin responsabilidad para los titulares de las dependencias, organismos, municipios y demás órganos a que se refiere esta ley, las siguientes:

I. La renuncia del trabajador;

II. El mutuo consentimiento o convenio de las partes;

III. El abandono del empleo;

IV. Muerte del trabajador;

V. El término de vigencia o temporalidad fijada en un nombramiento por interinato, a que se refiere el artículo 4º de esta ley, o cuando desaparezca la causa que mantuvo vacante de manera temporal la plaza que ocupó el trabajador interino;

VI. La inhabilitación o destitución decretada por la autoridad competente, siempre que dicha sanción haya causado estado en términos de la ley respectiva;

VII. La conclusión del término o de la obra para cual fueron solicitados los servicios del trabajador;

VIII. La supresión de plazas o reestructuración de la dependencia, en este caso los trabajadores afectados tendrán derecho a que se les otorgue una indemnización por el importe de noventa días de salario, siempre y cuando no se utilicen sus servicios en la nueva estructura; 

IX. Por prisión que sea resultado de una sentencia ejecutoriada;

X. Por incapacidad permanente del trabajador, física o mental, debidamente comprobada, que le impida el desempeño de sus labores;

XI. El cese dictado por el titular de la dependencia, organismo, municipio o cualquiera de los órganos a que se refiere esta ley, en el que el trabajador haya laborado, por las causas señaladas en el artículo 42 de este ordenamiento; y

XII. La pérdida de confianza.
Cuando la terminación de la relación laboral se origine por las causas previstas en las fracciones I, II, IV, V, VII, VIII y X, de este artículo, no será necesaria la elaboración del acta administrativa, ni la notificación de la terminación de la relación laboral, de igual forma, en el caso de las fracciones III, VI, IX y XII del presente artículo, no se elaborará acta administrativa, y los titulares o apoderados legales de las dependencias, organismos, municipios y demás órganos que señala esta ley, estarán obligados a remitir el aviso al trabajador o al Tribunal del Trabajo Burocrático, en su caso, será este Colegiado que formará el cuadernillo de baja respectivo, publicando y notificando en los estrados el aviso de baja del trabajador, exceptuando la fracción XI, en el que dicho aviso se notificará al trabajador, siguiendo las reglas del procedimiento que establecen los párrafos sexto y décimo primero del artículo 44 de esta ley. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
Artículo 42.- La terminación de la relación de trabajo a que hace referencia el artículo anterior, surtirá sus efectos, en los términos y forma siguientes: 
I.- En el caso de la fracción I, una vez que el escrito del trabajador que contiene la renuncia a su trabajo, surta sus efectos en los términos señalados en el documento que la contenga; para el caso de que no exista tal señalamiento, surtirá sus efectos desde el momento en que es presentada por el trabajador, ante la dependencia, organismo, municipio o demás órganos que señala esta ley, para el cual preste sus servicios. 
II.- Por lo que refiere a la fracción II, en la forma y términos que lo pacten las partes. 

III.- En el caso de la fracción III, una vez que la dependencia, organismo, municipio y demás órganos que señala esta ley, para la que haya laborado el trabajador, remita al tribunal, el aviso de baja de éste, justificado exclusivamente, en los casos en que el trabajador haya expresado su voluntad de ya no seguir laborando, o bien, en el hecho de que éste se encuentre laborando en otro lugar. 
IV.- En cuanto a la fracción IV, una vez que la dependencia, organismo, municipio y demás órganos que señala esta ley, en que el trabajador haya laborado, conozca del fallecimiento de éste. 
V.- En el supuesto contenido en la fracción V, una vez que termine la vigencia o temporalidad fijada en el nombramiento del trabajador, o bien, cuando se dé la desaparición de la causa que mantuvo vacante de manera temporal la plaza que ocupó el trabajador interino. 
VI.- En el caso de las fracciones VI y IX, una vez que surta sus efectos el aviso de baja. 
VII.- En el caso de la fracción VII, cuando concluya la obra, el servicio o se agote el presupuesto asignado. 
VIII.- En el caso de la fracción VIII, una vez que el trabajador manifieste por escrito al titular, que ha optado por la indemnización constitucional; 

IX.- Por lo que respecta a la fracción X, cuando la dependencia, organismo, municipio y demás órganos que señala esta ley para la que labore, cuente con un dictamen médico que determine la incapacidad permanente; 
X.- Por lo que refiere a la fracción XI, una vez que la dependencia, organismo, municipio o cualquiera de los órganos a que se refiere esta ley, realice el aviso de cese al trabajador o en su caso al Tribunal del Trabajo Burocrático. 

XI.- En el caso de la fracción XII, a partir del momento en que la dependencia, organismo, municipio o cualquiera de los órganos a que se refiere esta Ley, remita el aviso al trabajador. 
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
Artículo 43.- Ningún trabajador podrá ser cesado o despedido sino por causa justificada. El cese de la relación de trabajo y, por ende, la rescisión de los efectos del nombramiento de un trabajador, solo podrá decretarse, sin responsabilidad para los titulares de las dependencias, organismos, municipios y demás órganos que señala esta ley, por las siguientes causas: 
I.- Cuando el trabajador tenga más de tres faltas de asistencia consecutivas o seis acumuladas en un período de treinta días, sin mediar permiso o justificación por escrito del titular de la dependencia, organismo, municipio y demás órganos que señala esta ley para la que preste sus servicios, o del funcionario que tenga facultades legales para ello; 
II.- Cuando el trabajador, sin mediar permiso o justificación por escrito del titular de la dependencia, organismo, municipio y demás órganos que señala esta ley, en la que preste sus servicios o del funcionario que tenga facultades legales para ello, salga o deje su centro de trabajo en horas hábiles de la jornada laboral, en más de cinco ocasiones, en un periodo de treinta días; 
III.- Cuando el trabajador incurra, durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias, malos tratos en contra de sus jefes, compañeros, o contra los valores de uno u otro, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio y en los lugares del desempeño de labores, salvo que medie provocación o que obre en legítima defensa; 
IV.- Cuando el trabajador, ocasione daños materiales en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demás objetos relacionados con su trabajo, siempre que dichos daños sean provocados intencionalmente, o a causa del uso indebido de éstos, o bien, por la total negligencia del trabajador; así como, cuando el trabajador ejecute actos de violencia o provoque daños materiales a los bienes de las dependencias, organismos, municipios y demás órganos que señala esta ley donde labora, o en los que sean propiedad del estado; 
V.- Cuando el trabajador, dé un uso diverso a los bienes o instrumentos que para el desempeño de sus funciones se le hubiere otorgado o asignado;

VI.- Cuando el trabajador, cometa dentro de su centro de trabajo o durante la jornada laboral, actos que atenten contra la moral, las buenas costumbres o el derecho; 
VII.- Cuando el trabajador, comprometa con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad de la oficina, de las instalaciones o del lugar en donde preste sus servicios o de las personas que ahí se encuentren; 
VIII.- Cuando el trabajador, revele los asuntos secretos o reservados de que tuviese conocimiento con motivo de su trabajo; 
IX.- Cuando el trabajador entregue documentos o valores, sin cumplir con los requisitos legales que para ello exijan las leyes, reglamentos o normatividad interna de las dependencias, organismos, municipios y demás órganos que señala esta ley, para la que labore, o bien, cuando teniendo la obligación de conservarlos y resguardarlos, entregue documentos, valores o datos de orden confidencial, a personas que no se encuentren legitimados legalmente para recibirlos o solicitarlos; 
X.- Cuando el trabajador, desobedezca, sin justificación, las órdenes que por escrito reciba de sus superiores; 
XI.- Cuando el trabajador, concurra a su centro de trabajo o desempeñe sus labores en estado de ebriedad, o bajo la influencia de algún narcótico, droga enervante, salvo que en este último caso, exista prescripción médica; de ser así, antes de iniciar sus labores el trabajador deberá poner el hecho en conocimiento de su jefe inmediato y presentar la prescripción suscrita por el médico; 
XII.- Cuando el trabajador tenga ocho faltas de puntualidad en un período de treinta días; para tal efecto, se considerará falta de puntualidad, el registro de asistencia del trabajador a su centro de labores, con posterioridad a los quince minutos de tolerancia de la hora fijada como de entrada a su centro de trabajo o la del inicio de su jornada diaria de trabajo; 
XIII.- Cuando para la justificación de inasistencias, el trabajador presente certificados médicos apócrifos, alterados o que contengan datos que resultaren falsos; 
XIV.- Cuando el trabajador, para obtener un trabajo en cualquiera de las dependencias, organismos, municipios y demás órganos que señala esta ley, presente documentos apócrifos, alterados o que contengan datos que resultaren falsos; y 
XV.- Las análogas establecidas en las fracciones anteriores. 

La vigencia en cualquier tiempo de cualesquiera de las causas de suspensión de la relación laboral previstas en esta ley, no impedirán de modo alguno que los titulares de las dependencias, organismos, municipios y demás órganos que señala esta ley, sin incurrir en responsabilidad, den por terminada la relación laboral por causas distintas a las que pudieran haber originado la suspensión de un trabajador.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
Artículo 44 .- Cuando un trabajador incurra en alguna o algunas de las causas de cese a que se refiere el artículo anterior, el jefe inmediato de éste procederá a instrumentar acta administrativa, en la que se asentarán los hechos, declaraciones y pruebas que estimen pertinentes, firmándose la misma ante la presencia de dos testigos; para tal efecto, se notificará por escrito al trabajador cuando menos con cuarenta y ocho horas de anticipación la fecha, hora y lugar en que se llevará a cabo la instrumentación del acta administrativa, haciéndole saber que de no asistir, se llevará a cabo aún sin su presencia, se hará de su conocimiento la causa o causas que se le imputan, así como, el derecho que tiene de ser oído en su defensa, de asistir si así lo desea acompañado de su abogado o persona de su confianza, además, de la posibilidad de ofrecer pruebas a su favor. 

La notificación del citatorio la hará el jefe inmediato del trabajador, a través de una persona adscrita a la dependencia, organismo, municipio y demás órganos que señala esta ley, para la que el trabajador labore; y en caso de que el trabajador se negare a recibir o a firmar de recibido el citatorio, dicha circunstancia se asentará por quien realice la notificación bajo protesta de decir verdad, y ello bastará para tenerlo como notificado formal y legalmente. 
El representante del sindicato del trabajador, si lo tuviere, podrá comparecer al levantamiento del acta administrativa a que se refiere este artículo; si el trabajador no compareciere acompañado de éste en la fecha y hora señaladas, tal circunstancia no invalidará el acta administrativa, y en este caso, al igual que cuando el trabajador no concurra a la instrumentación de la misma, el jefe inmediato sólo quedará obligado a asentar su inasistencia. 

De igual forma, el acta administrativa a que se refiere este artículo, no se invalidará si alguno de los que en ella interviene se niega a firmarla, pues bastará para legitimarla, la constancia de tal negativa. La dependencia, organismo, municipio o cualquiera de los órganos a que se refiere esta ley, para la que el trabajador labore, podrá entregar a éste copia simple del acta administrativa, siempre y cuando el trabajador lo solicite por escrito. 
Una vez formulada el acta administrativa, se remitirá con todas las actuaciones practicadas al titular y, si a su juicio se acredita alguna o algunas de las causales a que se refiere el artículo 43, de esta ley, podrá decretar el cese de la relación de trabajo y la rescisión de los efectos del nombramiento del trabajador. 
El patrón que despida a un trabajador deberá darle aviso por escrito, a través de los titulares o apoderados legales de las dependencias, organismos, municipios y demás órganos que señala esta ley, en el que refiera claramente la conducta o conductas que motivan el cese y la fecha o fechas en que se cometieron.

El aviso deberá entregarse personalmente al trabajador en el momento mismo del despido y comunicarlo al Tribunal del Trabajo Burocrático, dentro de los cinco días hábiles siguientes.

En caso de que el trabajador a quien deba notificársele el cese, ya no tenga su domicilio o ya no siga habitando en la casa o laborando en el lugar señalado por la dependencia u organismo que corresponda, o que se negare a recibirlo, el Tribunal del Trabajo Burocrático, ordenará de oficio que la notificación al trabajador se realice a través de estrados, previa razón y cuenta que de tal circunstancia haga el actuario en autos. 

La falta de aviso del patrón al trabajador hecho personalmente o por conducto del Tribunal a través de estrados, por sí sola determinará la separación no justificada y, en consecuencia, la nulidad del despido.

En el procedimiento administrativo a que se refiere este artículo, las dependencias, organismos, municipios y demás órganos que señala esta ley, actuarán en su carácter de patrón y no de autoridad; en tal virtud, las actuaciones practicadas al efecto, serán irrecurribles y sólo serán valoradas como pruebas documentales por el Tribunal, cuando el trabajador demande el cese no justificado, mediante el procedimiento para tramitar y resolver los conflictos de trabajo a que se refiere esta ley. 
La plaza del trabajador que sea despedido será congelada en tanto no se resuelva la litis en caso de existir.

Capítulo Sexto

De los Estímulos y Recompensas

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
Artículo 45.- El gobierno del estado podrá otorgar estímulos y recompensas a los trabajadores que se distingan por su eficiencia puntualidad, honradez, constancia y servicios relevantes en el desempeño de sus labores, de acuerdo con esta ley y su reglamento. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
Artículo 46.- Los estímulos consistirán en: 

I.- Menciones; 

II.- Diplomas; y 

III.- Medallas. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
Artículo 47.- Las recompensas consistirán en: 

I.- Días de descanso extraordinarios; 

II.- En numerario al personal; y 

III.- Becas en instituciones educativas nacionales y extranjeras. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
Artículo 48.- Ninguno de los anteriores estímulos y recompensas elimina al otro y pueden otorgarse varios cuando el trabajador lo amerite a juicio de la dependencia o entidad de adscripción, en los términos de esta ley, los convenios que lleguen a acordar y sus reglamentos. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
Artículo 49.- Se otorgará una mención al trabajador que se distinga por la eficiencia, en el desempeño de sus labores. 

El trabajador que acumule tres menciones, tendrá derecho a disfrutar de un día de descanso en la fecha que el elija.  

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
Artículo 50.- La institución pública u órgano de adscripción podrá otorgar diplomas a los trabajadores, cuando por antigüedad, eficiencia, puntualidad u honradez ameriten esa clase de estímulos, debiendo enviar una constancia al área administrativa correspondiente y a su sindicato, para que se anexe al expediente del trabajador. 

Título Tercero

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores 

y los Titulares

Capítulo Primero

De los Trabajadores

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
Artículo 51.- Son derechos de los trabajadores del Servicio Civil del Estado: 

I.- Percibir el salario asignado en el presupuesto anual de egresos para que el cargo que desempeña; 

II.- Conservar el empleo, el cargo o comisión de los que sean titulares, mientras no incurran en algunas de las causas de separación que señala la presente ley;

III.- Ser ascendido en los términos del escalafón;

IV.- Disfrutar de licencias y vacaciones;

V.- Disfrutar de las prestaciones y beneficios de la seguridad social, el propio trabajador y sus familiares, por los motivos, condiciones y términos establecidos en la ley de la institución de seguridad social correspondiente; 

VI.- La evaluación del desempeño laboral y el otorgamiento de estímulos y recompensas que se otorguen conforme a lo dispuesto en el reglamento que los rige;

VII.- La capacitación permanente para elevar sus condiciones de vida y eficiencia en la prestación del servicio;

VIII.- La justificación de sus faltas de asistencia dentro de los plazos y conforme a los procedimientos establecidos en el reglamento que los rige;

IX.- Obtener traslado, permuta, reubicación, reasignación o cambio de adscripción, mediante solicitud por escrito y previa verificación de su viabilidad, justificación y autorización, por problemas de salud o cuestiones personales que lo justifiquen;

X.- La reinstalación en su puesto o algún otro equivalente, en los casos de ausencia por enfermedad, licencia sin goce de salario o comisiones sindicales;

XI.- Percibir las pensiones que para el trabajador y sus familiares establezca la ley del Instituto de Seguridad Social correspondiente; 

XII.- Disfrutar de licencias, estímulos y recompensas en los términos de esta ley;

XIII.- Seguro de Vida; y 

XIV.- Asociarse para la defensa de sus intereses y los demás derivados de esta ley. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
Artículo 52.- Son obligaciones de los trabajadores: 

I.- Desempeñar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetándose a la dirección de sus superiores y a las leyes y reglamentos respectivos;

II.- Conducirse con amabilidad, rectitud, respeto e imparcialidad con sus superiores, compañeros y subordinados; 

III.- Cumplir con las obligaciones que les impongan las condiciones generales de trabajo y el reglamento interior de su dependencia o entidad; 

IV.- Proceder con absoluta discreción en el desempeño de sus labores, guardando la reserva necesaria en los asuntos de que tenga conocimiento con motivo de su trabajo.

V.- Evitar la ejecución de actos que pongan en peligro su seguridad o la de sus compañeros, así como cuidar y conservar el buen estado de los muebles, documentos, correspondencia, valores, maquinaria, equipo, útiles y demás que se le proporcionen para el desempeño de su trabajo e informar por escrito a sus jefes inmediatos de los desperfectos que los citados bienes sufran tan pronto lo advierta, así como de su robo o extravío; 

VI.- Asistir puntualmente a sus labores según el horario señalado por los titulares de las entidades públicas o de las dependencias en que laboren; 

VII.- No hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o lugares de trabajo, excepto la que se realice con motivo de los comicios intrasindicales; 

VIII.- Asistir a los cursos de capacitación que le proporcione la entidad pública o la dependencia en que labore, para mejorar su preparación y eficiencia; 

IX.- En caso de enfermedad, dar aviso correspondiente a la dependencia de su adscripción, en los términos que señale su reglamento;  

X.- Cubrir las cuotas que fijen las leyes especiales para que puedan gozar de los beneficios que otorgue la institución de seguridad social que le corresponda;

XI.- Acatar las instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios del servicio;

XII.- Tratar con cortesía y diligencia a la población que acuda a la entidad pública a solicitar algún servicio;

XIII.- Observar una conducta decorosa en todos los actos de su vida pública y no dar motivo con actos escandalosos a que de alguna manera se menoscabe su reputación en perjuicio del servicio encomendado;

XIV.- En caso de renuncia, hacer entrega de los expedientes, documentos, fondos, valores o bienes, cuya atención, administración o guarda estén a su cuidado por razón de su cargo;

XV.- Registrar y actualizar su domicilio particular dentro de los diez días siguientes a aquel en que ocurra el cambio, en su centro de trabajo y en la dirección de personal o unidad administrativa correspondiente;

XVI.- Comparecer ante la autoridad competente que lo requiera, cuando se trate de declarar acerca de hechos propios o que le consten o cuando haya intervenido en el levantamiento de actas administrativas conforme a los previsto en esta Ley; y

XVII.- Las demás que le señalen otras disposiciones legales aplicables.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
Artículo 53.- Los trabajadores deben acatar, además de los preceptos de esta ley, los que señala la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos y el Reglamento Interior de trabajo de su dependencia o entidad; el incumplimiento a estas obligaciones los hará acreedores a las sanciones respectivas. 

Capítulo Segundo

De las Obligaciones de las Entidades Públicas 

Estatales y de los Municipios con sus Trabajadores
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
Artículo 54.- Son obligaciones de las entidades públicas estatales y municipales a que se refiere el artículo 1º. de esta ley: 

I.- Cumplir con las disposiciones de la presente ley;

II. Preferir en igualdad de circunstancias, a mujeres y hombres para ocupar cargos o puestos;

III.- Preferir, en igualdad de condiciones, de conocimiento, aptitudes y antigüedad a los trabajadores sindicalizados, respecto de quienes no lo estuvieren, así como los que con anterioridad hubieran prestado sus servicios a las instituciones señaladas en el artículo 1º de esta Ley; 

IV.- Cumplir con todos los servicios de higiene y prevención de accidentes a que están obligados; 

V.- Pagarle la indemnización por separación injustificada, cubrir las correspondientes a los accidentes que sufran con motivo del trabajo o a consecuencia de él o por las enfermedades profesionales que contraiga en el trabajo o en el ejercicio de la profesión que desempeñan;

VI.- Pagar los gastos de defunción del trabajador, equivalente al importe de doce meses de salario mínimo general, correspondiente a la zona geográfica del estado;

VII.- Proporcionar los útiles, instrumentos y materiales necesarios para ejecutar el trabajo convenido;

VIII.- Hacer los descuentos que soliciten los sindicatos siempre que se ajusten a los términos de ley;

IX.- Aceptar los laudos que dicte la autoridad competente. En los casos de supresión de plazas o reestructuración de la dependencia, los trabajadores afectados tendrán derecho a que se les otorgue una indemnización por el importe de noventa días de salario, siempre y cuando no se utilicen sus servicios en la nueva estructura;

X.- Cuando desaparezca una dependencia por supresión de partida o por reorganización de la administración pública, los trabajadores de base deberán ser reubicados siempre y cuando no soliciten su indemnización. Los trabajadores de confianza y eventuales serán indemnizados con tres meses de salario, siempre y cuando no se utilicen sus servicios en la nueva organización;

XI.- De acuerdo con la partida que en el presupuesto de egresos se haya fijado para tal efecto, cubrir la indemnización por separación injustificada, cuando los trabajadores hayan optado por ella y pagar, en una sola exhibición, los salarios caídos que nunca podrán ser superiores a seis meses, prima vacacional, aguinaldos y demás prestaciones que establezca el laudo definitivo;

En caso de muerte del trabajador, dejarán de computarse los salarios vencidos y/o intereses, a partir de la fecha del fallecimiento. 

Los abogados, litigantes o representantes que promuevan acciones, excepciones, incidentes, diligencias, ofrecimiento de pruebas, recursos y, en general toda actuación en forma notoriamente improcedente, con la finalidad de prolongar, dilatar u obstaculizar la sustanciación o resolución de un juicio laboral, se le impondrá una multa de cien a quinientas veces el salario mínimo general vigente al momento de acordar la procedencia de la multa. Asimismo, aquellos abogados representantes legales de los poderes del estado, de los municipios y de las entidades públicas estatales y los trabajadores de base a su servicio, que no contesten las demandas serán sancionados de igual forma.

Si la dilación es producto de omisiones o conductas irregulares de los servidores públicos, la sanción aplicable será la suspensión hasta por noventa días sin pago de salario y en caso de reincidencia la destitución del cargo, en los términos de las disposiciones aplicables. Además, en este último supuesto se dará vista al Ministerio Público para que investigue la posible comisión de delitos contra la administración de justicia.

XII.- Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes que le soliciten para el trámite de las prestaciones sociales dentro de los términos que señalan los ordenamientos respectivos; 

XIII.- Cubrir las aportaciones que fijen las leyes respectivas para que los trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales; 

XIV.- Proporcionar cursos de capacitación y adiestramiento para los trabajadores;

XV.- Conceder licencia a sus trabajadores en los términos que se estipulen en los reglamentos interiores de las dependencias o entidades, o en las condiciones generales de trabajo; 

XVI. Abstenerse de solicitar certificado de no embarazo o constancia relativa al mismo a las mujeres que soliciten empleo; y

XVII.- Cubrir oportunamente el salario devengado, así como las primas, aguinaldo y otras disposiciones que de manera ordinaria o extraordinaria se devenguen por los trabajadores.

Título Cuarto

Capítulo Único

De las Condiciones Generales de Trabajo

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
Artículo 55.- Las condiciones de trabajo de cada dependencia o unidad burocrática, las fijará el titular de la dependencia con base en esta ley. En ningún caso tales condiciones contrariarán las establecidas en el capítulo II del Título Cuarto de la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado. 

Asimismo, en las condiciones de trabajo queda prohibida toda discriminación por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condición social, condiciones de salud, religión, opiniones, preferencias políticas, sexuales o estado civil, o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016).
Artículo 56.- Las condiciones generales de trabajo surtirán efecto a partir de depósito en el Tribunal del Trabajo Burocrático. 
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 57.- Las condiciones generales de trabajo, establecerán como mínimo:
I. Duración de la jornada de trabajo;

II. Intensidad y calidad del trabajo;

III. Régimen de retribuciones;

IV. Régimen de licencias, descansos y vacaciones;

V. Régimen de compatibilidad en horario y funciones;

VI. Disposiciones que deban adoptarse para prevenir los riesgos de trabajo;

VII. Disposiciones disciplinarias y la forma de aplicarlas;

VIII. Fechas y condiciones en que los servidores públicos deben someterse a exámenes médicos previos y periódicos;

IX. Labores insalubres y peligrosas que no deban desempeñar los menores de edad y la protección que se dará a las servidoras públicas embarazadas, y

X. Las demás reglas que fueren convenientes para obtener mayor seguridad y eficacia en el trabajo.

Título Quinto

Capítulo Único

Del Escalafón

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 58.- Se entiende por escalafón el sistema organizado en cada dependencia, entidad u organismo del sector público estatal para efectuar las promociones de ascenso y permuta de sus trabajadores. 

 (P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 60.- En cada poder o entidad pública estatal se expedirá un reglamento de escalafón, el cual se formulará de común acuerdo por el titular y el sindicato respectivo. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 61.- Los factores escalafonarios se calificarán, mediante sistemas adecuados para su evaluación, estipulados en los reglamentos respectivos, atendiendo principalmente a la capacidad. 

Título Sexto

De la Organización Colectiva de los Trabajadores

Capítulo Primero

De los Sindicatos

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 62.- Los trabajadores de base tienen derecho de asociarse en sindicatos para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes. Para los efectos de esta ley, todo sindicato se considera como asociación de trabajadores, la cual deberá corresponder como sindicato autónomo a cada una de las unidades y en su caso, a las subunidades burocráticas previstas en los párrafos segundo, tercero y cuarto del artículo 2o. de esta ley. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 63.- Los requisitos de constitución, estatutos y registros de sindicatos, serán los que establece esta ley. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 64.- Todo trabajador tiene derecho a formar parte o no del sindicato correspondiente. Los trabajadores de confianza no podrán formar parte de los sindicatos. 

Cuando los trabajadores sindicalizados desempeñen un puesto de confianza, quedarán en suspenso todas sus obligaciones y derechos sindicales. 

Capítulo Segundo

Del Registro

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 65.- Los sindicatos serán registrados ante el Tribunal del Trabajo Burocrático, para cuyo efecto remitirán a éste por duplicado los documentos que a continuación se especifican: 

I.- Acta de asamblea constitutiva firmada por el comité ejecutivo del sindicato; 

II.- Estatutos que regirán el funcionamiento del sindicato en los que expresamente deberán prohibir todo acto de reelección; 

III.- Lista de los miembros de que se componga el sindicato con expresión de nombres de cada uno, estado civil, edad, empleo que desempeña y sueldo que percibe; y 

IV.- El registro y los cambios de los comités ejecutivos del sindicato. 

El Tribunal del Trabajo Burocrático, al recibir la solicitud de registro, comprobará por los medios que estime convenientes los requisitos establecidos en esta ley y la libre voluntad de los trabajadores para constituirse en sindicato. 

Capítulo Tercero

De la Huelga

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 66.- Huelga es la suspensión temporal de trabajo como resultado de una coalición de trabajadores representados por su sindicato, decretada en los términos que esta ley establece. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 67.- La declaración de huelga es la manifestación de la voluntad de las dos terceras partes de los trabajadores de una dependencia o de una entidad pública o de un municipio, de suspender las labores, en los términos de esta ley. 

En ningún caso podrá hacerse uso del derecho de huelga en contra de la totalidad de uno de los poderes o de todas las entidades públicas estatales. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 68.- La huelga solo suspende los efectos de los nombramientos de los trabajadores por el tiempo que dure, pero sin terminar ni extinguir los efectos del propio nombramiento, a no ser que se declare ilegal. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 69.- La huelga deberá limitarse al mero acto de la suspensión del trabajo. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 70.- Los actos de coacción o de violencia física o moral sobre las personas, o de fuerza sobre las cosas, cometidos por los huelguistas, tendrán como consecuencia, respecto de los responsables, la pérdida de su calidad de trabajador. De cometerse algún delito, los titulares a que se refiere el artículo 1o de esta ley o sus legítimos representantes, deberán hacerlo del conocimiento de las autoridades competentes. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 71.- Para declarar una huelga legal se requiere: 

I.- Que sea declarada por las dos terceras partes cuando menos de los trabajadores de la dependencia o entidad pública estatal o del municipio que corresponda; y

II.- Que se violen de manera general y sistemática los derechos de los trabajadores que consagra esta ley. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 72.- Antes de suspender las labores, los trabajadores deberán presentar ante el Tribunal del Trabajo Burocrático, el emplazamiento que contendrá documentos que acrediten la personalidad del emplazante, el objeto de la huelga, su pliego de peticiones, copia del acta de la asamblea en que se haya acordado declarar la huelga, el listado que contenga su propuesta y proponer al personal de emergencia; para el caso, el titular podrá solicitar la ampliación del listado, que deberá ser aprobado por el Tribunal del Trabajo Burocrático. Una vez recibido el emplazamiento y sus anexos, correrá traslado con la copia de ellos al titular o titulares de quien dependa la concesión de las peticiones, para que resuelva sobre ellas en el término de treinta días a partir de la notificación o manifiesten lo que a su derecho convenga. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 73.- Si la suspensión de labores se lleva a cabo antes de los treinta días del emplazamiento, el tribunal declarará que no existe el estado de huelga; fijará a los trabajadores un plazo de veinticuatro horas para que se reanuden sus labores, apercibiéndolos que de no hacerlo, quedarán cesados sin responsabilidad para el poder o la entidad pública estatal o municipal. Salvo casos de fuerza mayor o de error no imputable a los trabajadores se declarará que los titulares correspondientes no han incurrido en responsabilidad. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 74.- La huelga será declarada ilegal y delictuosa, cuando no se satisfagan los requisitos que establece el artículo 71 de esta ley; cuando los huelguistas ejecuten actos violentos contra las personas o propiedades públicas o privadas, o cuando se decreten la suspensión de garantías en los casos del artículo 29 de la Constitución Federal o no se tomen las medidas pertinentes y necesarias para salvaguardar y conservar los bienes, equipo y demás. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 75.- En tanto que no se declare ilegal, terminado un estado de huelga, el Tribunal del Trabajo Burocrático y las autoridades civiles y militares, deberán respetar el derecho que ejerciten los trabajadores, otorgándoles las garantías y prestándoles el auxilio que soliciten. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 76.- La huelga terminará: 

I.- Por avenencia entre las partes en conflicto; 

II.- Por resolución de la asamblea de trabajadores tomada por acuerdo de la mayoría de los miembros; 

III.- Por la declaración de ilegalidad; y 

IV.- Por resolución administrativa del Tribunal del Trabajo Burocrático.
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 77.- Al resolverse que el emplazamiento a huelga es legal, el Tribunal del Trabajo Burocrático a petición de las autoridades correspondientes y tomando en cuenta las pruebas presentadas, fijará el número de trabajadores que los huelguistas estarán obligados a mantener en el desempeño de sus labores, a fin de que continúen realizándose aquellos servicios cuya suspensión perjudique la estabilidad o la seguridad de las instituciones, la conservación de las instalaciones o signifique un peligro para la seguridad o salud pública o daños irreparables al patrimonio de la institución.
Título Séptimo

Capítulo Único

(F. De E., P. O. 13 de mayo de 1992)

De los Riesgos de Trabajo y Enfermedades No Profesionales

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 78.- Los riesgos de trabajo que sufran los trabajadores se regirán por las disposiciones de la Ley de la institución de seguridad social correspondiente. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 79.- Los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales, tendrán derecho a que les concedan licencias para dejar de concurrir a sus labores, previo dictamen del instituto de seguridad social correspondiente, y la consecuente vigilancia médica en los siguientes términos: 

I.- A los trabajadores que tengan menos de un año de servicio se les podrá conceder licencia por enfermedad no profesional, hasta quince días con goce de sueldo y hasta quince días más con medio sueldo; 

II.- A los que tengan de uno a cinco años de servicio hasta treinta días con goce de sueldo y hasta treinta días más con medio sueldo; 

III.- A los que tengan de cinco a diez años de servicio hasta cuarenta y cinco días con goce de sueldo íntegro y hasta cuarenta y cinco días mas con medio sueldo; y 

IV.- A los que tengan diez años de servicio en adelante, hasta sesenta días con goce de sueldo y hasta sesenta días más con goce de medio sueldo. 

En los casos previstos en las fracciones anteriores, si al vencer las licencias con sueldo y medio sueldo continúa la incapacidad, se prorrogará al trabajador la licencia, sin goce de sueldo hasta totalizar en conjunto el término que establezca la ley de la institución de seguridad social que le corresponda. 

En cualquier momento, los titulares de las dependencias, entidades o municipios podrán solicitar a la Institución de Seguridad Social a la que se encuentre afiliado el trabajador, informe detallado con motivo de los certificados de incapacidad que expidan por virtud de sus funciones; asimismo podrá requerir a dicha institución que médico distinto haga una valoración del trabajador para corroborar la autenticidad del padecimiento y la prescripción médica expedida a su favor.

Título Séptimo Bis

(P.O.E.  No. 195, 31-octubre-2009)
Capítulo Único

Del Plan de Indemnizaciones, Enfermedades
y Riesgos Laborales

(P.O.E.  No. 195, 31-octubre-2009)
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 80.- El plan de indemnizaciones, enfermedades o riesgos laborales, en lo subsiguiente el plan, tendrá por objeto establecer un instrumento con la finalidad de salvaguardar a los trabajadores al servicio del gobierno del estado de los riesgos, accidentes o enfermedades que en su persona, integridad física o moral puedan afectar su desenvolvimiento laboral. 
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 81.- Las indemnizaciones por conceptos de riesgos laborales o enfermedades profesionales establecidas en el plan, procederán sobre aquellas contingencias que no se encuentren previstas en la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Instituto de Seguridad Social que corresponda. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 82.- Los participantes del plan deberán cumplir con los siguientes requisitos: 
I.- Ser trabajador activo del gobierno del estado, en cualquiera de sus categorías. 
II.- Los demás que se establezcan en las disposiciones reglamentarias respectivas y en el propio plan. 
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 83.- Los trabajadores de confianza participantes del plan tendrán derecho al pago de indemnizaciones por enfermedades profesionales y no profesionales y riesgos laborales, siempre que cumplan con las condiciones establecidas en el propio plan. 
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 84.- Las indemnizaciones serán cubiertas de manera directa por el gobierno del estado a través del vehículo jurídico financiero que considere idóneo y por los montos que éste determine. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 85.- La dirección y administración del plan, así como la vigilancia y cumplimiento del mismo, estará a cargo de un comité técnico, el cual tendrá por objeto planear y establecer procedimientos y lineamientos para el mejor desempeño de lo estipulado en el propio plan. 
El Comité Técnico se integrará por las personas titulares de los siguientes puestos y serán:

Presidente: El Secretario de Hacienda, quien será suplido en sus ausencias por el Subsecretario de Egresos. 
Secretario: El Consejero Jurídico del Gobernador, quien será suplido en sus ausencias por el titular de la unidad de apoyo administrativo.

Tesorero: El titular de la Tesorería Única del Estado, quien será suplido en sus ausencias por el titular de la Dirección de Control Financiero. 
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 86.- Los derechos de los participantes y beneficiarios para hacer efectivos los pagos conforme al plan, prescribirán en el término de un año contado a partir del día siguiente al de la fecha en que se tenga derecho a los mismos. 
Título Octavo

Capítulo Único

De la Prescripción

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 87.- Las acciones de trabajo prescriben en un año, contado a partir del día siguiente a la fecha en que la obligación sea exigible, con las excepciones que consignan en los artículos siguientes.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 88.- Prescriben en dos meses las acciones de los trabajadores para: 
I.- Demandar o pedir la nulidad de un nombramiento, contado a partir del momento en que el trabajador haya recibido dicho documento. 
II.- Demandar o solicitar, en caso de supresión de plazas, el otorgamiento de otra plaza equivalente a la suprimida o el pago de la indemnización constitucional contados a partir de la fecha en que se haya dado aviso al trabajador de la supresión de la plaza, o bien, a partir de la fecha en que éste se ostente sabedor de la misma. 
III.- Demandar o solicitar la reinstalación en el trabajo o el pago de la indemnización constitucional, por considerar injustificada la causa de la terminación de la relación de trabajo, computado dicho término, en la forma siguiente: 
a).- Cuando la terminación de la relación de trabajo se deba a cualquiera de las causas contenidas en las fracciones I, II, IV, V, VII y VIII del artículo 41, de esta ley, el término prescriptivo de dos meses a que se refiere este artículo, se contará a partir de la fecha en que surtan efectos las causas de terminación de la relación de trabajo, en términos de lo previsto por el artículo 42, de esta ley, o bien, a partir de la fecha en que el trabajador haya tenido conocimiento de la terminación de la relación de trabajo, o aquella otra, en que éste se ostente sabedor de la misma. 
b).- Cuando la terminación de la relación de trabajo se deba a las causas establecidas en las fracciones III, VI, IX, X, XI y XII, del artículo 41, de esta ley, el término de dos meses para la prescripción de las acciones de los trabajadores a que se refiere este artículo, se computará a partir del día siguiente en que se haya notificado al trabajador la causa de la terminación de la relación de trabajo, o bien, a partir del día en que el trabajador haya tenido conocimiento de ello, o al en que se hubiese ostentado sabedor de la causa de la terminación de la relación de trabajo.

c).- Para el caso de que la causa de la terminación de la relación de trabajo, se deba a la supresión de plazas, se estará a lo dispuesto en la fracción III, de este artículo y, en caso de sustitución patronal, a lo previsto en la fracción VI. 

IV.- Demandar o solicitar la reinstalación, por considerar injustificada la causa de suspensión de la relación de trabajo, contados a partir de la fecha en que surta efectos la suspensión de la relación de trabajo, o bien, a partir de la fecha en que el trabajador haya tenido conocimiento de ella, o al en que éste se ostente sabedor de la misma. 
V.- Demandar o solicitar al patrón sustituido, la responsabilidad de las obligaciones derivadas de la relación laboral y de la ley, nacidas antes de la fecha de la substitución patronal. 
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 89.- Prescriben en dos meses, las acciones o facultades de los titulares de las entidades públicas a que se refiere esta ley, para: 
I.- Suspender la relación de trabajo, disciplinar a sus trabajadores o efectuar descuentos a los sueldos de éstos, contado el término a partir de la fecha en que sea conocida la causa. 
II.- Para dar por terminada la relación de trabajo, por cualquiera de las causas contenidas en las fracciones III, VI, IX, X, XI y XII, del artículo 41, de esta ley, contado a partir de que sea conocida la causa. 
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 90.- Prescriben en dos años: 

I.- Las acciones de los trabajadores para reclamar el pago de indemnizaciones por riesgo de trabajo; 

II.- Las acciones de los beneficiarios en los casos de muerte por riesgo de trabajo; y 

III.- Las acciones para solicitar la ejecución de las resoluciones del Tribunal del Trabajo Burocrático.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 91.- La prescripción no puede comenzar, ni correr: 

I.- Contra los incapacitados mentales, sino cuando se haya discernido su tutela conforme a la ley; 

II.- Contra los trabajadores incorporados al servicio militar en tiempo de guerra; y

III.- Durante el tiempo que el trabajador se encuentre privado de su libertad, siempre y cuando haya sido absuelto por sentencia que haya causado ejecutoria. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 92.- La prescripción se interrumpe: 

I.- Por la sola presentación de la demanda o cualquier promoción ante el Tribunal del Trabajo Burocrático;  

II.- Si la persona a cuyo favor corre la prescripción reconoce el derecho de aquella contra quien prescribe, de palabra, por escrito o por hechos indudables; 

III.- Con la remisión del aviso de cese que se notifique al trabajador o al Tribunal en su caso, tratándose del término prescriptivo previsto para la fracción II, del artículo 89,  en relación con fracción XI, del artículo 41, de ésta ley. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 93.- Para los efectos de la prescripción los meses se regularán por el número de días que les correspondan. El primer día se contará completo, y cuando el último sea inhábil, no se tendrá por completa la prescripción sino cumplido el primer día hábil siguiente.

Título Noveno

Del Tribunal del Trabajo Burocrático del

Poder Judicial del Estado
Capítulo Primero
Procedimiento Laboral
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 94.- Las disposiciones de este capítulo rigen la tramitación y resolución de los conflictos individuales y colectivos, con excepción de la huelga cuya tramitación se sujetará al procedimiento especial que en esta ley se contempla.

En el procedimiento ante el Tribunal del Trabajo Burocrático del Poder Judicial del Estado, no se requiere forma o solemnidad especial en la promoción o intervención de las partes. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)

Artículo 95.- El procedimiento para resolver las controversias que se sometan al tribunal consistirá en: 

I. La presentación de la demanda que deberá hacerse por escrito; 

II. Acuerdo de admisión o aclaración en su caso y orden de traslado a la parte demandada.

III. La contestación de la demanda. 

IV. Audiencia de pruebas y alegatos.

V. Resolución.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 96.- La demanda se formulará por escrito debidamente firmada y se acompañarán tantas copias de la misma como demandados haya, la demanda deberá contener: 

I.- El nombre y domicilio del actor; 

II.- El nombre y domicilio del demandado o demandados; 

III.- El objeto de la demanda; 

IV.- Relación de los hechos; 

V.- Documentos probatorios; o 

VI.- Indicación del lugar en que puedan obtenerse las pruebas que el actor no pudiere aportar directamente y que tenga por objeto la verificación de los hechos en que funde su demanda, y la práctica de las diligencias que solicite con el mismo fin. 

A la demanda se acompañarán las pruebas de que disponga y los documentos que acrediten la personalidad de su representante, si no concurre personalmente el actor. 

Los abogados patronos o asesores legales de las partes, sean o no apoderados de éstas, deberán acreditar ser abogados o licenciados en derecho con cédula profesional o personas que cuenten con carta de pasante vigente expedida por la autoridad competente para ejercer dicha profesión. Solo se podrá autorizar a otras personas para oír notificaciones y recibir documentos, pero éstas no podrán comparecer en las audiencias ni efectuar promoción alguna.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 97.- El Tribunal o la Sala dentro de tres días siguientes a la presentación de la demanda, prevendrá al actor para que en el plazo de tres días corrija su demanda por ser obscura e imprecisa, en caso de que no lo haga se tendrá por no presentada. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 98.- La contestación de la demanda se presentará en un término que no exceda de nueve días hábiles contados a partir del siguiente a la fecha de su notificación, agregando un día por cada 100 kilómetros de distancia o fracción que exceda de la mitad, salvo que el magistrado ponente estime que debe ampliarse. En la misma deberá referirse a todos y cada uno de los hechos que comprenda la demanda y ofrecer pruebas en los términos de la fracción V del artículo 96 de esta Ley. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 99.- Cuando el demandado no conteste la demanda dentro del término concedido o si resulta mal presentada, se tendrá por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 100.- Si de la demanda, o durante la secuela del procedimiento, resultare, a juicio del Tribunal su incompetencia, lo declarara de oficio. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 101.- Tan pronto se reciba la primera promoción de un conflicto individual, colectivo o sindical, el Presidente del Tribunal, turnará el asunto al Secretario Conciliador, quien a su vez en un término de veinticuatro horas citará a las partes a una audiencia de conciliación, que deberá celebrarse en un término de cinco días hábiles siguientes a la notificación.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 102.-  En la audiencia de conciliación estarán presentes el demandado, el trabajador y el Secretario Conciliador, en dicha audiencia se tratará de avenir a las partes, y se promoverá la celebración de un convenio. Ambas partes deberán presentar su respectiva propuesta.

Si las partes llegan a un acuerdo, se dará por terminado el conflicto. El convenio respectivo, producirá todos los efectos jurídicos inherentes a un laudo. En caso de no llegar a la avenencia correspondiente, se pasará a la etapa de ofrecimiento y admisión de pruebas.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 103.- En caso de que las partes no asistan a la citada audiencia, al patrón se le impondrá una multa de cien hasta quinientos días de salario mínimo general vigente en el estado y al trabajador se le tendrá como no presentada su demanda.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 104.-  El Tribunal citará a una audiencia que se celebrará dentro de los quince días hábiles siguientes de recibida la contestación, en la que se desahogarán pruebas, se escucharán alegatos de las partes y se dictarán los puntos resolutivos del laudo.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 105.- En caso de asuntos sindicales las audiencias estarán a cargo del Secretario General de Acuerdos y del Pleno, y en el caso de conflictos individuales o colectivos del Secretario de Acuerdos de la Sala correspondiente, quienes someterán a conocimiento del Tribunal o de la Sala, respectivamente, todas las cuestiones que en ella se susciten. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 106.- Los trabajadores podrán comparecer por sí o por representantes acreditados mediante simple carta poder en cuyo caso podrán ser citados a juicio del Tribunal para que la ratifiquen. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 107.- Los titulares podrán hacerse representar por apoderados que acrediten ese carácter mediante simple oficio. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 108.- Las partes podrán comparecer acompañadas de los asesores que a su interés convenga. 

Capítulo Segundo

De las Notificaciones
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 109.- Las partes desde el escrito inicial de demanda y de la contestación a la misma, respectivamente, así como los terceros interesados, deberán señalar domicilio dentro del municipio de la residencia del Tribunal o de las Salas que se trate, para recibir notificaciones; si no lo hacen, las notificaciones personales y de cualquier índole, se harán por estrados o boletín laboral.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 110. Se harán personalmente las notificaciones siguientes:

I. El emplazamiento a juicio, la reconvención y cuando se trate del primer proveído que se dicte en el mismo;

II. El auto de radicación del juicio, en los expedientes que les remitan otras autoridades;

III. La resolución en la que el Tribunal o la Sala se declare incompetente;

IV. El auto de recepción de la sentencia de amparo;

V. La resolución que ordene la reanudación del procedimiento, cuya tramitación estuviese interrumpida o suspendida por cualquier causa legal;

VI. El auto que cite a absolver posiciones;

VII. La resolución que deban conocer los terceros extraños a juicio;

VIII. El laudo;

IX. El auto que conceda término o señale fecha para que el servidor público sea

reinstalado;

X. El auto por el que se ordena la reposición de actuaciones;

XI. El acuerdo que prevenga al actor a aclarar su demanda;

XII. La medida disciplinaria y de apremio referida al arresto;

XIII. La resolución que emita el Tribunal sobre la suspensión temporal de un servidor público; y

XIV. En casos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales a juicio del

Tribunal o de la Sala.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 111. La primera notificación personal se hará de conformidad con las normas siguientes:

I. El actuario se cerciorará de que la persona que deba ser notificada, habita, trabaja o tiene su domicilio en la casa o local señalado en autos para hacer la notificación. Tratándose de instituciones públicas o dependencias o de sus titulares, así como de los sindicatos, además, el actuario también se cerciorará de que es su sede, residencia o domicilio oficial, respectivamente, bajo su más estricta responsabilidad;

II. Si está presente el interesado o su representante, el actuario notificará la resolución entregando copia de la misma. Si se trata de representante de la institución o dependencia o de sus titulares, así como de los sindicatos, el actuario se asegurará de que la persona con que se entienda la diligencia tenga ese carácter; 

III. Si no está presente el interesado o su representante, se le dejará citatorio para que para que dentro de las 24 horas siguientes lo reciba;

IV. Si no obstante el citatorio, no está presente el interesado o su representante, la notificación se hará a cualquier persona que se encuentre en la casa o local, sede o residencia; y si éstos estuvieran cerrados, se fijará en la puerta de entrada una copia de la resolución y, en su caso, de la demanda respectiva; y

V. Si en la casa, sede, residencia o local, designado para hacer la notificación se negare el interesado, su representante o la persona con quien entienda la diligencia a recibir la notificación, ésta se hará por instructivo que se fijará en la puerta de la misma, adjuntando una copia de la resolución y, en su caso, de la demanda respectiva. La notificación surtirá sus efectos el día en que se practique.

En todos los casos a que se refiere este artículo, el actuario asentará razón en autos, señalando con precisión los elementos de convicción en que se apoye.
Capítulo Tercero

De los Incidentes
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 112.- Los incidentes se tramitarán dentro del expediente principal donde se promueve.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 113.- Se tramitarán como incidentes de previo y especial pronunciamiento, las siguientes cuestiones:

I. Nulidad;

II. Competencia;

III. Personalidad;

IV. Acumulación; y

V. Excusa.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 114.- Cuando se promueva un incidente dentro de una audiencia o diligencia, el Tribunal substanciará y resolverá de plano, oyendo a las partes las cuales podrán ofrecer las pruebas que a sus intereses convengan debiéndose desahogar las que así lo requieran, continuándose el procedimiento principal en el estado en que se encuentra. Cuando se trate de nulidad, competencia y en los casos de acumulación y excusa, dentro de las veinticuatro horas siguientes se señalará día y hora para la audiencia incidental, en la que se resolverá.

En los incidentes que no tengan señalada una tramitación especial en esta ley se resolverán de plano oyendo a las partes.

El incidente de acumulación procede de oficio o a instancia de parte en los siguientes casos:

I. Cuando se trate de procesos promovidos por el mismo actor en contra del mismo demandado, en las que se reclamen las mismas prestaciones.

II. Cuando sean las mismas partes aunque las prestaciones sean distintas, pero derivadas de una misma acción.

III. Cuando se trate de procesos promovidos por varios actores contra el mismo demandado, si el conflicto tuvo su origen en el mismo hecho derivado de la relación de trabajo.

Si es procedente la acumulación, el proceso o procesos más recientes se acumularán al más antiguo.

Cuando se declare procedente el incidente de acumulación producirá los siguientes efectos:

En el caso de la fracción primera únicamente surtirá efectos en las actuaciones del juicio más antiguo.

En los casos previstos en las fracciones II y III de este artículo, el tribunal o la sala resolverán en una sola resolución.

Será competente el tribunal o la sala, que hubiere prevenido o que tenga el expediente más antiguo de acuerdo a la competencia de cada uno que menciona esta ley.
Capítulo Cuarto

De las Pruebas

Sección Primera

Reglas Generales

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 115.- El día y hora de la audiencia se recibirán las pruebas; el Tribunal calificará las mismas, admitiendo las que estime pertinentes y desechando aquellas que resulten notoriamente inconducentes o contrarias a la moral o al derecho o que no tengan relación con la litis. Acto continuo se señalará el orden de su desahogo, primero las del actor y después la del demandado, en la forma y términos que el tribunal estime oportuno, tomando en cuenta la naturaleza de las mismas y procurando la celeridad en el procedimiento. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 116.- En la audiencia solo se aceptaran las pruebas ofrecidas previamente, a no ser que se refieran a hechos supervinientes en cuyo caso se dará vista a la contraria, o que tengan por objeto probar las tachas contra testigo, o se trate de la confesional, siempre y cuando se ofrezcan antes de cerrarse la audiencia. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 117.- El Tribunal apreciará en conciencia las pruebas que se le presenten sin sujetarse a reglas fijas para su estimación y resolverá los asuntos a verdad sabida y buena fe guardada debiendo expresar en su laudo las consideraciones en que funde su decisión. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 118.- El Tribunal desechará aquellas pruebas que no tengan relación con la litis planteada o resulten inútiles o intrascendentes, expresando el motivo de ello.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 119.- Las pruebas se ofrecerán acompañadas de todos los elementos necesarios para su desahogo.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 120.- Sí alguna persona no puede, por enfermedad u otro motivo justificado a juicio del Tribunal o la Sala, concurrir al local del mismo para absolver posiciones o reconocer el contenido o firma de un documento o rendir testimonio, previa comprobación del hecho, mediante certificado médico u otra constancia fehaciente que se exhiba, bajo protesta de decir verdad, se señalará nueva fecha para el desahogo de la prueba correspondiente, y de subsistir el impedimento, el Secretario General de Acuerdos y del Pleno o de la Sala certificará tal circunstancia y deberá trasladarse al lugar donde se encuentre el imposibilitado para llevar a cabo el desahogo de la diligencia, levantando el acta circunstanciada correspondiente y en caso de no encontrarse la persona se le declarará confeso o por reconocido el contenido y la firma de los documentos base del desahogo o bien por desierta la prueba según sea el caso. El certificado médico deberá contener los siguientes requisitos: a) El nombre completo de la institución que expidió al médico su título profesional, b) el número de cédula profesional, c) el nombre del médico que lo suscribe, la fecha de expedición del certificado y la manifestación que revele la existencia de un estado patológico que afecta a la persona examinada, del cual pueda deducirse la imposibilidad física de comparecencia.

Los certificados médicos expedidos por instituciones públicas de seguridad social se eximen de cumplir con los requisitos del párrafo anterior.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 121.- Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no sean contrarios a la moral y al derecho, y en especial los siguientes:

I. Confesional;

II. Documental;

III. Testimonial;

IV. Pericial;

V. Inspección;

VI. Las fotografías, medio de información magnética o electrónica que sea utilizada para el registro y control de asistencia y puntualidad, pago de salarios, prima vacacional, aguinaldo, demás prestaciones establecidas en la presente Ley;

VII. Presuncional;

VIII. Instrumental de actuaciones; y

IX. Cualquier otro medio de prueba que aporten los descubrimientos de la ciencia y de la técnica.

Sección Segunda

De la Confesional
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 122.- Cada parte podrá solicitar se cite a su contraparte para que concurra a absolver posiciones. También se podrá solicitar que se cite a absolver posiciones, a quienes ejerzan funciones de representación de la institución pública o dependencia, o de representación de sus titulares; así como a los miembros de la directiva de los sindicatos; cuando los hechos que dieron origen al conflicto les sean propios y se les hayan atribuido en la demanda o contestación, o bien, que por razón de sus funciones tengan conocimiento de ellos.

Cuando se trate de los titulares de las instituciones públicas a las que hace referencia el artículo 1o de esta Ley, esta prueba la desahogarán mediante oficio.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 123.- El Tribunal o la Sala ordenará se cite a los absolventes, personalmente, o por conducto de sus apoderados apercibiéndolos de que si no concurren el día y hora señalados, se les tendrá por confesos de las posiciones que se les articulen y que hayan sido calificadas previamente de procedentes y legales.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 124.- Si la persona citada para absolver posiciones, no concurre en la fecha y hora señalada, se le hará efectivo el apercibimiento a que se refiere el artículo anterior y se le declarará confesa de las posiciones que se hubieren articulado y calificado de legales.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 125.- En el desahogo de la prueba confesional se observarán las normas siguientes:

I. El absolvente deberá de identificarse con documento oficial y se harán constar en autos sus generales;

II. Las posiciones podrán formularse en forma oral o por escrito que exhiba la parte interesada en el momento de la audiencia;

III. Las posiciones se formularán libremente, pero deberán concretarse a los hechos controvertidos, no deberán ser insidiosas o inútiles;

IV. El absolvente deberá identificarse con cualquier documento oficial, y sin necesidad de protestarlo su declaración se considerará bajo protesta de decir verdad, responderá por sí mismo, de palabra, sin la presencia de su asesor, ni ser asistido por persona alguna;

V. Cuando las posiciones se formulen oralmente, se harán constar textualmente en el acta respectiva; cuando sean formuladas por escrito, éste se mandará agregar a los autos y deberá ser firmado por el articulante y el absolvente, en caso de negativa bastará la certificación del secretario;

VI. Las posiciones serán calificadas previamente, y cuando no reúnan los requisitos a que se refiere la fracción II, el Tribunal desechará asentando en el acta el fundamento y motivo concreto en que apoye su resolución;

VII. El absolvente contestará las posiciones afirmando o negando, pudiendo agregar las explicaciones que juzgue convenientes o las que le pida el Tribunal o la Sala; las respuestas también se harán constar textualmente en el acta respectiva; y

VIII. Si el absolvente se niega a responder o sus respuestas son evasivas, el Tribunal o la Sala de oficio o a instancia de parte, lo apercibirá en el acto de tenerlo por confeso si persiste en ello.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 126.- Si la persona que deba absolver posiciones tiene su residencia fuera del territorio de Chiapas, el Tribunal o la Sala librará exhorto, acompañando, ensobre cerrado y sellado, el pliego de posiciones previamente presentado y calificado.

El Tribunal exhortado recibirá la confesional en los términos en que lo solicite el Tribunal o la Sala exhortante.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 127. Se tendrá por confesión expresa y espontánea, las afirmaciones que formulen las partes en cualquier acto del procedimiento.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 128.- Cuando la persona a quien se señale para absolver posiciones sobre hechos propios, ya no labore para la institución pública o dependencia, previa comprobación de hecho, la prueba cambiará su naturaleza a testimonial, en tal caso el oferente de la prueba será requerido para que proporcione el domicilio donde deba ser citada. En caso de que el oferente ignore el domicilio, lo hará del conocimiento del Tribunal o la Sala antes de la fecha señalada para la celebración de la Audiencia de desahogo de pruebas, y el Tribunal o la Sala requerirán a la institución o dependencia pública que proporcione el último domicilio que tenga registrado de dicha persona.

Para el indebido caso que no comparezca ante la autoridad que ordenó su citación se le harán efectivos los medios de apremio que señala el artículo 153 de la presente ley.

Sección Tercera

De las Documentales
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 129.- Son documentos públicos aquellos cuya formulación está encomendada por la ley a un funcionario investido de fe pública; así como los que expida en ejercicio de sus funciones.

Son documentos privados los que no reúnan las condiciones previstas en el párrafo anterior.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 130.- Cuando un documento que provenga de tercero ajeno al juicio, resulta impugnado, deberá ser ratificado en su contenido y firma por el suscriptor, para lo cual deberá ser citado en los términos de la fracción II del artículo 133 de esta Ley.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 131.- La institución o dependencia pública tiene la obligación de conservar y exhibir en el proceso los documentos que a continuación se precisan:

I. Contratos, Nombramientos o Formato Único de Movimientos de Personal, cuando no exista Convenio de condiciones generales de trabajo aplicable;

II. Recibos de pagos de salarios o las constancias documentales del pago de salario cuando sea por depósito o mediante información electrónica;

III. Controles de asistencia o la información magnética o electrónica de asistencia de los servidores públicos;

IV. Recibos o las constancias de depósito o del medio de información magnética o electrónica que sean utilizadas para el pago de salarios, prima vacacional, aguinaldo y demás prestaciones establecidas en la presente ley; y

V. Los demás que señalen las leyes.

Los documentos señalados en la fracción I de este artículo, deberán conservarse mientras dure la relación laboral y hasta un año después; los señalados por las fracciones II, III, IV durante el último año y un año después de que se extinga la relación laboral, y los mencionados en la fracción V, conforme lo señalen las leyes que los rijan.

Los documentos y constancias aquí señalados, la institución o dependencia podrá conservarlos por medio de los sistemas de digitalización o de información magnética o electrónica o cualquier medio descubierto por la ciencia y las constancias expedidas por el encargado del área de personal de éstas, harán prueba plena.

El incumplimiento por lo dispuesto por este artículo, establecerá la presunción de ser ciertos los hechos que el actor exprese en su demanda, en relación con tales

documentos, salvo prueba en contrario.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 132.- Para que hagan fe en el Estado de Chiapas los documentos procedentes del extranjero, deberán presentarse debidamente legalizados por las autoridades diplomáticas o consulares, en los términos que establezcan las leyes relativas.

Los documentos que se presenten en idioma distinto al español, deberán acompañarse de su traducción, el Tribunal o la Sala, de oficio, nombrará inmediatamente traductor oficial, el cual presentará y ratificará, bajo protesta de decir verdad, la traducción que haga dentro del término de cinco días, que podrá ser ampliado por el Tribunal o la Sala, cuando a su juicio se justifique.

Sección Cuarta

De la Testimonial

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 133.- La parte que ofrezca prueba testimonial deberá cumplir con los requisitos siguientes:

I. Sólo podrán ofrecerse un máximo de tres testigos por cada hecho controvertido que se pretenda probar, indicando los nombres de los testigos;

II. Cuando exista impedimento para presentar directamente a los testigos, deberá solicitarse al Tribunal o a la Sala que los cite, señalando y acreditando la causa o motivo justificados que le impidan presentarlos directamente, no bastando con decir que tiene imposibilidad de presentarlos, bajo la pena que de no hacerlo, se declarará desierta;

III. Si el testigo radica fuera del lugar de residencia del Tribunal o la Sala, el oferente deberá, al momento de ofrecer la prueba, acompañar interrogatorio por escrito, al tenor del cual deberá de ser examinado el testigo, así como el domicilio de éste; de no hacerlo, se declarará desierta. Así mismo exhibirá copias del interrogatorio, las que se pondrán a disposición de las demás partes, para que dentro del término de tres días presente su pliego de repreguntas en sobre cerrado, sin que los interrogatorios puedan ser ampliados por las partes.

El Tribunal o la Sala, en el caso de la fracción II de este artículo, ordenará se cite al testigo para que rinda su declaración, previo citatorio que se haga de la autoridad en la hora y día que al efecto se señale, previniéndolos que para el caso de que no comparezcan se les aplicará cualquiera de los medios de apremio señaladas por esta ley.

El Tribunal o la Sala, al girar el exhorto para desahogar la prueba testimonial, acompañará copia debidamente certificada del interrogatorio con las preguntas calificadas, e indicará a la autoridad exhortada, los nombres de las personas que tienen facultad parta intervenir en la diligencia.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 134.- En el desahogo de la prueba testimonial se observarán las normas siguientes:

I. El oferente de la prueba presentará directamente a sus testigos, salvo lo dispuesto en el artículo 133 fracción II de la presente ley, y el Tribunal o la Sala procederá a recibir su testimonio;

II. Los testigos deberán identificarse con documento oficial con fotografía ante el Tribunal o la Sala y para el caso de no hacerlo se les concederá un término de tres días hábiles contados a partir del día siguiente del desahogo para exhibirlo en original y copia, apercibiendo a la oferente que de no presentarlas se le decretará deserción de la probanza únicamente por los atestes no identificados.

III. Los testigos serán examinados por separado, en el orden en que fueran ofrecidos. Los interrogatorios se formularán oralmente, salvo lo dispuesto en la fracción III del artículo 133 de esta ley;

IV. Después de tomarle al testigo la protesta de conducirse con verdad y de advertirle de las penas en que incurren los testigos, por declarar falsamente ante una autoridad en el desempeño de sus funciones, se hará constar sus generales se procederá a tomar su declaración;

V. Las partes formularán las preguntas en forma verbal y directamente, el Tribunal o la Sala admitirá aquellas que tengan relación directa con la litis planteada, desechándose los que ofusquen la inteligencia del declarante, sean inútiles o no tengan relación con los hechos controvertidos, y que no se hayan hecho con anterioridad al mismo testigo, o lleven implícita la contestación;

VI. Primero interrogará el oferente de la prueba y posteriormente las demás partes repreguntarán sobre el cuestionamiento realizado por el oferente. El Tribunal o la Sala cuando lo estime pertinente, examinará directamente al testigo, sin que deba respetar regla alguna, para conocer la verdad de los hechos;

VII. Las preguntas y respuestas se harán constar en autos, escribiéndose textualmente unas y otras;

VIII. Los testigos están obligados a dar la razón de su dicho, y el Tribunal o la Sala deberá solicitarla;

IX. El testigo enterado ya de su declaración, firmará al margen de las hojas que la contengan y así se hará constar por el secretario; si no sabe o no puede leer o firmar la declaración, será leída por el secretario e imprimirá su huella digital y una vez ratificada, no podrá variarse ni en la sustancia ni en la redacción, en caso de no quererlo hacer se asentará la razón y el secretario lo hará constar;

X. Las objeciones o tachas a los testigos se formularán oralmente al concluir el desahogo de la prueba para su apreciación por el Tribunal o la Sala al momento de emitirse la resolución.

Cuando se objetare de falso a un testigo, el Tribunal recibirá las pruebas en la audiencia de desahogo de pruebas a que se refiere la presente ley; y

XI. El testigo que dejare de concurrir a la audiencia, no obstante haber sido citado legalmente, se le hará efectivo el apercibimiento decretado, procediendo a la aplicación de los medios de apremio que autoriza esta ley y el Tribunal o la Sala dictará nuevamente las medidas necesarias para que comparezca a rendir su declaración, el día y la hora señalados.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 135.- Un sólo testigo podrá formar convicción, si en el mismo concurren circunstancias que sean garantía de veracidad que lo hagan insospechable de falsear los hechos sobre los que declara, sí:

I. Fue el único que se percató de los hechos;

II. La declaración no se encuentre en oposición con otras pruebas que obren en autos; y

III. Concurren en el testigo circunstancias que sean garantía de veracidad.

Se le dará esa credibilidad siempre y cuando la parte oferente la ofrezca como testigo singular o único.

Sección Quinta

Prueba Pericial

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 136.- La prueba pericial versará sobre cuestiones relativas a alguna ciencia, técnica, o arte.

Deberá ofrecerse mencionando el nombre y profesión de su perito e indicando la materia sobre la que deba versar, exhibiendo por escrito el cuestionario respectivo, con copia para cada una de las partes. La omisión del cuestionario dará lugar a que el Tribunal o Sala no admita la prueba.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 137.- El Tribunal o la Sala nombrarán los peritos que correspondan al servidor público, en cualquiera de los siguientes casos:

I. Cuando el servidor público lo solicite, por no estar en posibilidad de cubrir los honorarios correspondientes;

II. Si designándolo no compareciera a aceptar el cargo o a la audiencia respectiva a rendir su dictamen

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 138.- En el desahogo de la prueba pericial se observarán las disposiciones siguientes:

I. Cada parte presentará personalmente a su perito el día de la audiencia, salvo el caso previsto en el artículo anterior;

II. Los peritos protestarán de desempeñar su cargo con arreglo a la ley e inmediatamente rendirán su dictamen; a menos que por causa justificada soliciten se señale nueva fecha para rendir su dictamen;

III. La prueba se desahogará con el perito que concurra, salvo el caso de la fracción II del artículo que antecede, el Tribunal o la Sala señalará nueva fecha, y dictará los medios de apremio necesarios para que comparezca el perito;

IV. Las partes, el Tribunal o la Sala podrá hacer a los peritos las preguntas que juzguen convenientes; y

V. En caso de existir discrepancia en los dictámenes, el Tribunal o la Sala designará un perito tercero en discordia.

El perito tercero en discordia que designe el Tribunal o la Sala deben excusarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a que se notifique su nombramiento, siempre que concurra alguna de las causas de excusa señalados por esta ley, el Tribunal o la Sala calificará de plano la excusa y, declarada procedente, se nombrará nuevo perito.

Sección Sexta

De la Inspección

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 139.- La parte que ofrezca la inspección deberá precisar el objeto materia de la misma; el lugar donde debe practicarse; los períodos que abarcará y los objetos, documentos, fotografías, videos, cintas cinematográficas, cualquier otra producción de imágenes, registros dactiloscópicos, fonográficos, biométricos, magnéticos, los sistemas de información electrónica y demás descubrimientos de la ciencia, la técnica o el arte que deben ser examinados.

Al ofrecerse la prueba, deberá hacerse en sentido afirmativo, fijando cuestiones que se pretenden acreditar con la misma.

Admitida la prueba de inspección por el Tribunal o la Sala, deberá señalar día, hora y lugar para su desahogo; si los objetos, documentos, fotografías, videos, cintas cinematográficas, cualquier otra producción de imágenes, registros dactiloscópicos, fonográficos, biométricos, magnéticos, los sistemas de información electrónica y demás descubrimientos de la ciencia, la técnica o el arte obran en poder de alguna de las partes, se apercibirá que, en caso de no exhibirlos, se tendrán por presuntamente ciertos los hechos que se tratan de probar. Si los documentos y objetos se encuentran en poder de personas ajenas a la controversia, se aplicarán los medios de apremio que procedan.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 140.- En el desahogo de la prueba de inspección se observarán las reglas siguientes:

I. El actuario requerirá que se le pongan a la vista los objetos, documentos originales, fotografías, videos, cintas cinematográficas, cualquier otra producción de imágenes, registros dactiloscópicos, fonográficos, biométricos, magnéticos, los sistemas de información electrónica y demás descubrimientos de la ciencia, la técnica o el arte que deben ser examinados que deben inspeccionarse; ciñéndose estrictamente a lo ordenado por el Tribunal o la Sala;

II. Las partes y sus apoderados pueden concurrir a la diligencia de inspección y formular brevemente las objeciones u observaciones que estimen pertinentes; y

III. De la diligencia se levantará acta circunstanciada, que firmarán los que en ella intervengan y la cual se agregará al expediente, previa razón en autos.

Sección Séptima

De las fotografías y cualquier otro medio de prueba

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 141.- Para acreditar hechos o circunstancias que tengan relación con el asunto que se ventile, las partes pueden presentar fotografías, copias fotostáticas, videos, cintas cinematográficas y cualquier otra producción de imágenes.

También como medio de prueba debe admitirse las fotografías, cintas cinematográficas, registros dactiloscópicos, grabaciones de audio y de video, o las distintas tecnologías de la información y la comunicación, tales como sistemas informáticos, medios electrónicos ópticos, fax, correo electrónico, documento digital, firma electrónica o contraseña y, en general los sistemas de información electrónica y demás descubrimientos de la ciencia, la técnica o el arte que produzcan convicción en el ánimo del Tribunal o de la Sala.

Para el ofrecimiento, desahogo y reproducción de los medios de prueba señalados en el presente artículo, las partes deberán de allegar al Tribunal o la Sala, los instrumentos, aparatos o elementos necesarios para que pueda apreciarse el contenido de los mismos, en caso de que el oferente no lo haga se tendrá por no admitida.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 142.- El Tribunal o la Sala eximirán de la carga de la prueba al servidor público, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, salvo lo relativo al reclamo de tiempo extraordinario. Para tal efecto, requerirá a las instituciones públicas que señala el artículo 1º de este ordenamiento, para que exhiban los documentos que, de acuerdo a esta ley, tienen la obligación legal de conservar, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumirán ciertos los hechos alegados por el servidor público. 

En todo caso, corresponderá a estas instituciones probar su dicho cuando exista controversia sobre:

I. Fecha de ingreso del servidor público;

II. Antigüedad del servidor público;

III. Faltas de asistencia del servidor público;

IV. Causa de rescisión de la relación de trabajo;

V. Terminación de la relación o contrato de trabajo por tiempo u obra determinados;

VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al servidor público de la fecha y causa de su rescisión;

VII. Nombramiento o contrato de trabajo;

VIII. Duración de la Jornada de trabajo, salvo se trate de servidores públicos de confianza;

IX. Pagos de días de descanso;

X. Disfrute y pago de las vacaciones; y

XI. Monto de pago de sueldos e incorporación y pago de cuotas al Instituto de Seguridad Social al que se encuentre afiliado el trabajador, y demás prestaciones que se establezcan en la presente ley.

La carga de la prueba corresponderá al servidor público cuando se trate de tiempo extraordinario.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 143.- Las pruebas deberán ofrecerse en la misma audiencia, salvo que se refieran a hechos supervenientes o que tengan por fin probar las tachas que se hagan valer en contra de los testigos, o de la veracidad de los documentos que se exhiban en el momento del desahogo de la inspección ocular.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 144.- El Tribunal o la Sala podrán ordenar, con citación de las partes el examen de documentos, objetos y lugares, su reconocimiento por actuarios y peritos, y en general practicar las diligencias que juzgue convenientes para el esclarecimiento de la verdad, y requerirá a las partes para que exhiban los documentos y objetos de que se trate.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 145.- Toda autoridad o persona ajena al juicio que tenga conocimiento de hechos o documentos en su poder que puedan contribuir al esclarecimiento de la verdad, estará obligada a declararlos o aportarlos, cuando sea requerida por el Tribunal o la Sala.
Sección Octava

De la Presuncional
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 146.- Presunción es la consecuencia que la Ley o el Tribunal deducen de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro desconocido.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 147.- Hay presunción legal cuando la Ley la establece expresamente; hay presunción humana cuando de un hecho debidamente probado se deduce otro que es consecuencia de aquél.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 148.- El que tiene a su favor una presunción legal, sólo está obligado a probar el hecho que la funda.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 149.- Las presunciones legales y humanas, admiten prueba en contrario.

Artículo 150.- Las partes al ofrecer la prueba Presuncional, indicarán en qué consiste y lo que se acredita en ella.

Sección Novena

De la Instrumental
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 151.- La instrumental es el conjunto de actuaciones que obren en el expediente, formado con motivo del juicio.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 152.- El Tribunal o la Sala estará obligada a tomar en cuenta las actuaciones que obren en el expediente del juicio.

Capítulo Quinto

Resolución de conflictos

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 153.- El Tribunal o la Sala apreciará en conciencia las pruebas que se le presenten sin sujetarse a reglas fijas para su estimación y resolverá los asuntos a verdad sabida y buena fe, debiendo expresar en su laudo las consideraciones en que funde su decisión.

Los laudos deben ser claros, precisos y congruentes con la demanda, contestación y demás pretensiones deducidas en el juicio oportunamente.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 154.- Antes de pronunciarse el laudo, los magistrados representantes podrán solicitar mayor información para mejor proveer, en cuyo caso el tribunal acordará la práctica de las diligencias necesarias. 

El Tribunal deberá emitir el laudo o resolución en un plazo que no podrá exceder de 60 días hábiles contados a partir del desahogo de la última prueba.
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 155.- Si de la demanda, o durante la secuela del procedimiento, resultare, a juicio del Tribunal su incompetencia, lo declarará de oficio. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Articulo 156.- Se tendrá por desistida de la acción y de la demanda intentada, a toda persona que no haga promoción alguna, en el término de tres meses, siempre que esa promoción sea necesaria para la continuación del procedimiento. El Tribunal, de oficio o a petición de parte, una vez transcurrido ese término, declarará la caducidad. 

No opera la caducidad, aun cuando el término transcurra, por el desahogo de diligencias que deban practicarse fuera del local del Tribunal, o por estar pendientes de recibirse informes, o copias certificadas que hayan sido solicitadas. 

Todos los términos correrán a partir del día hábil siguiente a aquel en que se haga el emplazamiento, citación o notificación, y se contará en ellos el día del vencimiento. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 157.- El Tribunal del Trabajo Burocrático no podrá condenar al pago de costas. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 158.- Los magistrados del Tribunal del Trabajo Burocrático no podrán ser recusados, pero deberán excusarse en los siguientes casos: 

I.- En negocio que tenga interés directo o indirecto; 

II.- En los negocios que interesen de la misma manera a su cónyuge o parientes consanguíneos en línea recta sin limitación de grados; 

III.- Siempre, que entre el funcionario de que se trate, su cónyuge o sus hijos y alguno de los interesados haya relación de intimidad nacida de algún acto civil; 

IV.- Si fuere pariente por consanguinidad o afinidad del abogado de alguna de las partes; 

V.- Cuando su cónyuge o alguno de sus parientes consanguíneos en línea recta, sin limitación de grados de los colaterales dentro del cuarto o de los afines dentro del segundo, siga contra alguna de las partes, o no haya pasado un año de haber seguido un juicio civil o una causa criminal, como acusador, querellante o denunciante, o que se haya constituido parte civil en causa criminal seguida contra cualquiera de ellas; y 

VI.- Cuando el magistrado de que se trate, su cónyuge o alguno de los expresados parientes, sea contrario a cualquiera de las partes en negocio administrativo que afecte sus intereses. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 159.- Las resoluciones dictadas por el tribunal serán inapelables y deberán ser cumplidas, desde luego por las autoridades correspondientes. Pronunciado el laudo el tribunal lo notificará a las partes. 

Capítulo Sexto
De los Medios de Apremio y Ejecución de los Laudos
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 160.- El Tribunal para hacer cumplir sus determinaciones; podrá imponer multas de cien hasta quinientos días de salario mínimo vigente en la entidad, mismas que podrán ser aplicadas hasta en tres ocasiones. 

Cuando se pida la ejecución de un laudo, el Tribunal despachará auto de ejecución y comisionará a un actuario para que, asociado de la parte interesada, se constituya en el domicilio de la demandada y la requiera para que cumpla la resolución, apercibiéndola que de no hacerlo, se procederá conforme a lo dispuesto en este artículo. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 161.- Las multas se harán efectivas por la Secretaría de Hacienda del Estado, para lo cual el Tribunal remitirá oficio correspondiente. La tesorería informará al Tribunal haber hecho efectiva la multa, señalando los datos relativos que acrediten su cobro, transfiriendo el monto total de la multa al Fondo Auxiliar del Tribunal del Trabajo Burocrático. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 162.- Agotados los requerimientos anteriores y de persistir el incumplimiento de la determinación del Tribunal, a petición de la parte interesada se procederá al embargo de bienes, para ello, el Tribunal comisionará a un actuario para que se constituya en el domicilio de la demandada y la requiera para que cumpla la resolución o en su defecto se señalen bienes suficientes para garantizar las prestaciones reclamadas. Para ello, se estará a las normas y procedimientos dispuestos en la Ley Federal del Trabajo.

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 163.- Las autoridades civiles y militares están obligadas a prestar auxilio al Tribunal, para hacer respetar sus resoluciones cuando fueren requeridas para ello. 

(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo 164.- Para hacer cumplir sus determinaciones, el Tribunal tiene la obligación de proveer a la eficaz e inmediata ejecución de los laudos y, a ese efecto, dictará todas las medidas necesarias en la forma y términos establecidos en la presente ley y las que a su juicio sean procedentes. 

T R A N S I T O R I O S
Artículo Primero: La presente Ley entrará en vigor el día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado.

Artículo Segundo: Se deroga la Ley del Servicio Civil de fecha 31 de julio de 1957 y sus reformas.

Artículo Tercero: Se derogan todas las disposiciones que se opongan a la presente Ley.

Artículo Cuarto: Aquellos trabajadores que conforme lo dispusiera la Ley del Servicio Civil que este nuevo ordenamiento deroga, seguirán gozando de los derechos y prestaciones que aquella les otorgó.

Artículo Quinto: La burocracia y el magisterio del Estado continuarán percibiendo el aguinaldo anual, en la forma y términos que lo han venido disfrutando, a la fecha en que esta Ley entre en vigor. Conservarán su vigencia, asimismo, los convenios previamente suscritos por el Gobierno del Estado con la burocracia y el magisterio.

Artículo Sexto: El Ejecutivo del Estado deberá promover lo conducente, para la integración del Tribunal del Servicio Civil del Estado de Chiapas, en un plazo máximo de 180 días contados a partir de la fecha en que entre en vigor la presente Ley.

Artículo Séptimo: En un término de sesenta días contados a partir de la fecha de su instalación el Tribunal del Servicio Civil del Estado aprobará su reglamento interior.

Artículo Octavo: Las Dependencias, Entidades y Organismos Públicos, Estatales o Municipales, deberán expedir en un término de 180 días a partir de la entrada en vigor de esta Ley, su Reglamento Interior.

Artículo Noveno: En lo no previsto y que no se oponga a esta Ley es supletoria la Ley Federal de los Trabajadores del Estado.

El Ejecutivo dispondrá se publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dada en el Salón de Sesiones del Palacio del H. Poder Legislativo del Estado, en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los treinta y un días del mes de marzo de mil novecientos noventa y dos.- Diputado Presidente, Lic. Roberto Javier Fuentes Domínguez.- Diputado Secretario, Lic. Juan José Rueda Aguilar.- Diputado Secretario, Profra. Laura Farrera Gutiérrez.- Rúbricas.

De conformidad con la fracción I del artículo 42 de la Constitución Política local y para su observancia, promulgo la presente Ley en el palacio del poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los treinta días del mes de abril de mil novecientos noventa y dos.

Lic. Patrocinio González Blanco Garrido, Gobernador Constitucional del Estado.- Lic. Juan Lara Domínguez, Secretario de Gobierno.- Lic. Marlene C. Herrera Díaz, Oficial Mayor de Gobierno.- Rúbricas.

T R A N S I T O R I O S
(P.O.E. NO. 246, 07-JULIO-2004)
Artículo Primero.- Las reformas y adiciones a la presente Ley entrará en vigor el día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado.

Artículo Segundo.- Se deroga todas las disposiciones que se opongan a la presente Ley.

Artículo Tercero.- Los magistrados del Tribunal del Servicio Civil del Poder Judicial del Estado continuarán en sus funciones en los términos y condiciones en que fueron designados.

Artículo Cuarto.- Los asuntos que se encuentren en trámite en el Tribunal de Servicio Civil hasta antes de la presente reforma, seguirán siendo regulados por las disposiciones vigentes.

Artículo Quinto.- En lo no previsto y que no se oponga a esta Ley es supletoria la Ley Federal de los Trabajadores del Estado.

El Ejecutivo del Estado dispondrá se publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Salón de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 10 días del mes de junio del año 2004.- D. P. Juan Carlos Moreno Guillén.- D. S. Victaliano Gerardo López López.- Rúbricas.

De conformidad con la fracción I del artículo 42 de la Constitución Política local y para su observancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los once días del mes de junio del año dos mil cuatro.

Pablo Salazar Mendiguchía, Gobernador del Estado.- Rubén F. Velázquez López, Secretario de Gobierno.- Rúbricas.

T R A N S I T O R I O S
(P.O.E.  NO. 030, 30-MAYO-2007)
Artículo Primero.- El presente Decreto entrará en vigor, al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado.

Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Artículo Segundo.- El Tribunal del Servicio Civil del Poder Judicial del Estado, deberá adecuar su Reglamento Interior, en términos del presente Decreto, en un término no mayor de noventa días contados a partir de la fecha de Publicación.

Las referencias que en relación a la denominación  del Tribunal del Servicio Civil se hagan en la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, se ajustarán a lo previsto en el artículo 49, de la Constitución Política del Estado de Chiapas y sus reformas.

Artículo Tercero.- El Ejecutivo del Estado dispondrá de ciento veinte días  hábiles para la expedición del Reglamento a que se refiere la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

El Ejecutivo del Estado, dispondrá que se publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el salón de Sesiones del Honorable Congreso del Estado de Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, a los 09 días del mes de mayo de dos mil siete.- D. P. C. Roberto Domínguez Castellanos.- D. S. C. Aída Ruth Ruiz Melchor.- Rúbricas.

De conformidad con la fracción I, del artículo 42, de la Constitución Política local y para su observancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los diez días del mes de mayo del año dos mil siete.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador Constitucional del Estado.- Jorge Antonio Morales Messner, Secretario  de Gobierno.- Rúbricas.

T R A N S I T O R I O S
(P.O.E.  NO. 195, 31-OCTUBRE-2009)
Artículo Primero.- La presente Ley entrará en vigor el día de su publicación en el Periódico Oficial.

Artículo Segundo.- El Plan que propone la presente Ley deberá expedirse dentro de un plazo de sesenta días, contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

Artículo Tercero.- El Comité Técnico, deberá ser integrado dentro del plazo de sesenta días contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

Artículo Cuarto.- El Comité Técnico deberá elaborar y remitir al Ejecutivo del Estado, el proyecto de Reglamento del Plan de Indemnizaciones, Enfermedades y Riesgos Laborales, en un plazo no mayor de 90 días contados a partir del día siguiente a la fecha de su instalación.

Artículo Quinto.- Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan al presente Decreto.

El Ejecutivo del Estado dispondrá que se publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Salón de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 31 días del mes de Octubre del año dos mil  nueve.- D. P. C. Ana Elisa López Coello.- D. S. C. José Ernestino Mazariegos Zenteno.- Rúbricas.

De conformidad con la fracción I, del artículo 42, de la Constitución Política Local y para su observancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los treinta y un días del mes de octubre del año dos mil nueve.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Noé Castañón León, Secretario General de Gobierno.- Rúbricas.
TRANSITORIOS

(P.O.E. No. 156, 3ª Sección, 24-Diciembre-2014)
Artículo Primero.- El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado. 

Artículo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto. 

El Ejecutivo del Estado dispondrá se publique, circule y se le dé el debido cumplimiento al presente Decreto. 

Dado en el Salón de Sesiones del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a los 23 días del mes de Diciembre del año dos mil catorce.- D. P. C. JORGE ENRRIQUE HERNÁNDEZ BIELMA.- D. S. C. JOSÉ GUILLERMO TOLEDO MOGUEL.- Rúbricas.

TRANSITORIOS
(P.O.E.  No. 274, 2ª sección, 31- Diciembre-2016)
Artículo Primero: El presente Decreto entrara en vigor el día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado. 

Artículo Segundo: El plan de indemnizaciones, enfermedades o riesgos laborales a que se refiere esta Ley, deberá ser actualizado, así como su respectivo Reglamento.

Artículo Tercero: Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan al presente decreto. 

Artículo Cuarto: En lo no previsto y que no se oponga a esta ley es supletoria la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del Trabajo.

El Ejecutivo del Estado dispondrá se publique, circule y se le dé el debido cumplimento al presente Decreto.

Dado en Salón de Sesiones Sergio Armando Valls Hernández del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a los 30 días del mes de Diciembre del año dos mil dieciséis. D.
P. C. EDUARDO RAMÍREZ AGUILAR.- D.
S. C.  SILVIA LILIAN GARCÉS QUIROZ.
 De conformidad con la fracción I, del artículo 42, de la Constitución Política Local y para su observancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los treinta y un días del mes de octubre del año dos mil nueve.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado.- Juan Carlos Gómez Aranda, Secretario General de Gobierno.- Rúbricas.
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