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Introduccion

Con fecha 14 de mayo de 2020, la Secretaria de Salud publicé en el Diario Oficial de
la Federacion, el Acuerdo por el que se establece una estrategia para la reapertura
de las actividades sociales, educativas y economicas, asi como para acciones
extraordinarias, de una manera gradual, ordenada y cauta. El dia 15 de mayo se
publico en el mismo medio, el Acuerdo por el que se hacen precisiones al citado
anteriormente.

En dichos acuerdos, se prevé que las instituciones elaboren su propio manual de
regreso a las actividades en la nueva normalidad, esto en seguimiento a las normas
de operatividad dictadas por los gobiernos federales, estatales y municipales, y los
organos internacionales de la salud, como la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) y la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS).

El presente manual de regreso a las actividades, contiene principios y estrategias
sobre las medidas de promocién y proteccion de la salud y para el cuidado de
poblaciones vulnerables. Sera de aplicacion obligatoria para todas los planes y
acciones en el inicio de las actividades consideradas como necesarias, para el
correcto funcionamiento del ambito judicial en el estado de Chiapas. Asimismo, se
establecera como el referente del resto de las actividades esenciales del Tribunal,
para las personas que visitan y utilizan sus servicios, con el objetivo de fortalecer la
prevencion de la enfermedad COVID-19 (causada por el virus SARS-CoV-2).
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1. Campo de aplicaciéon

El presente manual va dirigido a todos los trabajadores directos e indirectos del
Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado, asi como a las personas que
utilizan los servicios que proporciona el mismo.

La aplicacion de este manual es una responsabilidad compartida, tanto de los
trabajadores como de los magistrados, jueces, secretarios de acuerdos, jefes de
unidad y de area, asi como a toda persona que tenga personal a su cargo; con el
objetivo de prevenir la enfermedad producida por el virus SARS-CoV-2.

Asi también, se implementan las medidas necesarias para la correcta realizacion de
actividades por las personas que se encuentran subcontratadas, como personal de
limpieza y seguridad, servicio social o jévenes inscritos en programas federales.

Por ultimo, este manual también va dirigido a las personas que utilizan los servicios
del Tribunal, por lo que es de caracter obligatorio hacer saber a los visitantes, las
medidas para cumplir con los objetivos de la nueva normalidad.
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2. Informacion general sobre el virus SARS-CoV-2 (causante de la
enfermedad COVID-19)

2.1. ;Qué es la COVID-19?

COVID-19 es una enfermedad causada por el coronavirus de nombre SARS-CoV-2.
Los coronavirus son una familia de virus que causan enfermedades en animales y
humanos. En los humanos causan desde el resfriado comun hasta enfermedades
respiratorias mas graves. A veces, puede surgir una nueva cepa de coronavirus
capaz de provocar enfermedades en los humanos, como sucedidé con el sindrome
respiratorio agudo severo (SARS, por sus siglas en inglés), identificado por primera
vez en Asia, en 2003; y el sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS-CoV),
identificado en 2012.

2.2. ;Cémo se propaga la COVID-19?

Segun la OMS (2020b), una persona puede contraer COVID-19 por contacto con otra
que esté infectada por el virus. La enfermedad se propaga principalmente de persona
a persona a través de las gotitas de saliva que salen despedidas de la nariz o la boca
de una persona infectada al toser, estornudar o hablar. Estas gotas son relativamente
pesadas, no llegan muy lejos y caen rapidamente al suelo. Una persona puede
contraer COVID-19 si inhala las gotas procedentes de una persona infectada por el
virus. Por eso es importante mantenerse al menos a un metro y medio de distancia
de los demas. Estas gotas pueden caer sobre los objetos y superficies que rodean a
la persona, como mesas, celulares y barandillas, de modo que otras personas
pueden infectarse si tocan esos objetos o superficies y luego se tocan los ojos, la
nariz o la boca. Por ello es importante lavarse las manos frecuentemente con agua y
jabdén o con un desinfectante a base de alcohol.

P
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2.3. Sintomatologia

Los sintomas mas habituales de COVID-19 son la fiebre, la tos seca y el cansancio.
Otros sintomas menos frecuentes que afectan a algunos pacientes son los dolores y
molestias, la congestion nasal, el dolor de cabeza, la conjuntivitis, el dolor de
garganta, la diarrea, la pérdida del gusto o el olfato y las erupciones cutaneas o
cambios de color en los dedos de las manos o los pies. Estos sintomas suelen ser
leves y comienzan gradualmente. Algunas de las personas infectadas solo presentan
sintomas levisimos.

La mayoria de las personas (alrededor del 80%) se recuperan de la enfermedad sin
necesidad de tratamiento hospitalario. Alrededor de una de cada cinco personas que
contraen COVID-19 acaba presentando un cuadro grave y experimenta dificultades
para respirar. Las personas mayores y las que padecen afecciones médicas previas
como hipertension arterial, problemas cardiacos o pulmonares, diabetes o cancer
tienen mas probabilidades de presentar cuadros graves. Sin embargo, cualquier
persona puede contraer COVID-19 y caer gravemente enferma. Las personas de
cualquier edad que tengan fiebre o tos y ademas respiren con dificultad, sientan dolor
u opresion en el pecho o tengan dificultades para hablar o moverse deben solicitar
atencion médica inmediatamente. Si es posible, se recomienda llamar primero al
profesional sanitario o centro médico para que estos remitan al paciente al
establecimiento sanitario adecuado.

Si tiene sintomas leves, como tos o fiebre leves, generalmente no es necesario que
busque atencién médica. Quédese en casa, aislese y vigile sus sintomas. Siga las
orientaciones nacionales sobre el autoaislamiento. Sin embargo, si vive en una zona
con paludismo (malaria) o dengue, es importante que no ignore la fiebre. Busque
ayuda médica. Cuando acuda al centro de salud lleve mascarilla si es posible,
manténgase al menos a un metro y medio de distancia de las demas personas y no
toque las superficies con las manos. En caso de que el enfermo sea un nifio, ayudelo
a seguir este consejo.
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Busque inmediatamente atencion médica si tiene dificultad para respirar o siente

dolor o presién en el pecho. Si es posible, llame a su dispensador de atencién de la
salud con antelacién para que pueda dirigirlo hacia el centro de salud adecuado.

3. Semaforo COVID-19 del Sistema de alerta epidemiolégica

El semaforo COVID-19 es una indicaciéon grafica diaria de como se llevara el
seguimiento de las previsiones ante la COVID-19 en México, y especialmente en
Chiapas; las actividades que podran realizarse de manera progresiva se representan
con cada color del semaforo. En el caso del Tribunal Administrativo, el Comité de
Retorno a las Actividades, debera vigilar diariamente los cambios en el mismo, con
el fin de prevenir las modificaciones en las actividades que el esquema de colores
indica a continuacion:

Rojo-Nivel Maximo. Solo se permiten las
actividades econdomicas esenciales
definidas por la Secretaria de Economia,
con proteccidn irrestricta de personas en
mayor vulnerabilidad de presentar casos
graves de COVID-19, se activan los
criterios completos de la Jornada de Sana
Distancia.

Naranja-Nivel Alto. Se permiten
actividades laborales esenciales y las
actividades no esenciales con niveles de
intensidad reducida, con proteccién
irrestricta de personas en mayor
vulnerabilidad de presentar casos graves

de COVID-19, se reduce el 70% la Fuente: Lineamientos técnicos de seguridad

actividad social en espacios publicos

Semaforo COVID-19

-+ Nivel Maximo

,,,,,,,,,, + Nivel Alto

-¢ Nivel Medio

# Nivel Bajo

sanitaria en el entorno laboral (2020).

abiertos y cerrados, y se suspenden las actividades escolares.
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Amarillo-Nivel Medio. Se permiten todas las actividades laborales, con
proteccion irrestricta de personas en mayor vulnerabilidad, se reduce en
40% la actividad social en espacios publicos abiertos y cerrados, se
suspenden las actividades escolares.

Verde-Nivel Bajo. Actividad economica y laboral normal, se reanudan
actividades escolares, sociales y de esparcimiento.

4. Medidas de prevencion aplicadas por el Tribunal Administrativo
del Poder Judicial

4.1. Medidas de seguridad e ingenieria

Se refiere a los cambios dentro de los espacios de trabajo del Tribunal Administrativo,
para disminuir los riesgos de contagio de la enfermedad COVID-19. Se estableceran
las siguientes medidas:

Instalacion de un filtro de seguridad en la entrada, consistente en la
colocacion de un lavabo para el personal y un tapete desinfectante, asi
como un filtro especial para la toma de temperatura.

Acondicionamiento de dos bafos como vestidores para las personas que
requieran un cambio de ropa al entrar y/o salir de las instalaciones.
Implementacion de islas para la colocacion de material de oficina
comunitario para el personal o visitantes, con dispensadores de gel
antibacterial y papel para limpieza.

Establecimiento de areas especificas para poner la basura de tipo médico,
como guantes, caretas, cubrebocas y todo tipo de material de higiene
personal, para evitar mezclar con la basura normal de papeleria.
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4.2. Medidas administrativas

Estan orientadas a modificar la forma de trabajar del personal, con el fin de mantener
el minimo necesario de personas para la operacion de los procesos sustantivos del
centro de trabajo, a fin de garantizar el distanciamiento de al menos un metro y medio
entre trabajadores. En el Tribunal Administrativo se implementaran las siguientes
medidas:

= Retorno gradual y escalonado en términos del triage, que busca priorizar la
salud de las personas con problemas médicos, y con base en el semaforo
COVID-19.

= Reacomodo del personal en las instalaciones, por ejemplo, ajustando el
espacio de trabajo de personas con algun problema médico, alejados del
contacto con el publico en general.

= Ingreso del personal a las instalaciones de forma gradual en horario, por
espacios de media hora para evitar concentraciones en la entrada.

» Trabajo a distancia de las personas que no asistan diariamente a las
instalaciones, como medida de prevencion y para dar cumplimiento a las
actividades del Tribunal.

4.3. Medidas de proteccién personal e higiene

Se refiere al equipo de proteccion personal para minimizar el riesgo de infeccion en
los trabajadores que estén en el desempenfo de sus actividades. Se estableceran las
siguientes medidas:

= Uso obligatorio de cubrebocas o mascarilla.

» [nstalacion de gel antibacterial en todas las areas.

= Disponibilidad permanente de agua y jabon para el correcto lavado de
manos.

» Uso de careta para el personal que tiene trato con los visitantes, y
preferentemente, uso de guantes.

» Medidas de sana distancia entre todo el personal.

= No concentracidn de personas dentro de las instalaciones.
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4.4. Medidas de sanitizacion y desinfeccion

Se refiere al proceso que consiste en limpiar/eliminar algunos microorganismos que
causan enfermedades. En el Tribunal Administrativo se aplicaran las siguientes
medidas:

= Uso obligatorio de cubrebocas o mascarilla.

» [nstalacion de gel antibacterial en todas las areas.

= Técnica de arrastre con detergentes y desinfectantes, en manijas,
picaportes, barandales, escritorios, mobiliario, entre otras superficies; para
eliminar patégenos como bacterias, hongos y virus.

= Sanitizacién diaria del edificio, incluyendo cualquier superficie o rincon para
lograr un alto grado de eficiencia.

= Uso de tapetes desinfectantes en la entrada de las instalaciones, y de ser
posible en cada piso que lo requiera por el trafico de personal que ahi exista.

4.5. Medidas de capacitaciéon

Son las actividades realizadas en una organizacion para mejorar el conocimiento,
actitud o habilidades del personal, para la prevencion de la enfermedad COVID-19.
En el Tribunal se implementaran las siguientes medidas:

» Capacitacion mediante material audiovisual.
» Capacitacion mediante material de lectura.
= Cursos de capacitacion para el personal del Tribunal.

5. Comité de Retorno a las Actividades—Proteccion Civil
5.1. Integracion

Este comité estara compuesto por los integrantes de la Brigada de Prevencion, y sera
apoyado por los integrantes de las demas brigadas, pertenecientes al Comité Interno
de Proteccion Civil del Tribunal Administrativo del Poder Judicial.

Dicho comité tendra como funcion primordial la implementacion y vigilancia de las
medidas implementadas en este manual, sin embargo, siendo este comité parte de

10
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una brigada de Proteccion Civil, las funciones de vigilancia en el retorno al trabajo y
prevencion de la COVID-19 seran enunciativas mas no limitativas de sus facultades,
ateniéndose en general a los lineamientos de los comités internos de Proteccion Civil,
como reglamento general.

El Comité de Retorno a las Actividades estara integrado por seis personas que
pertenezcan a la plantilla del personal del Tribunal Administrativo del Poder Judicial.

Estructura del Comité

Coordinador del
Comité de Retorno a

las Actividades

Suplente del
Coordinador [
.
| | | |
Brigadista Brigadista Brigadista
.

6. Procesos de accion para la prevencion de contagio de COVID-19
en el Tribunal Administrativo del Poder Judicial

6.1 Ingreso y salida
Proceso de ingreso a las instalaciones

El ingreso del personal al Tribunal sera escalonado y rotatorio, los lapsos para el
ingreso seran de la siguiente manera:

= El primer horario de entrada sera de 8:00 a 8:30 horas.
» El segundo horario sera de 8:31 a 9:00 horas.
= El tercero de 9:01 a 9:30 horas.

11
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La designacion y vigilancia del personal que ingresara en cada horario estara a cargo
de los magistrados, jueces, secretarios de acuerdos, jefes de unidad y area, asi como
de otros no especificados previamente pero que tengan colaboradores a su cargo,
mismos que se deberan comunicar al area de Recursos Humanos, con copia para el
area de Presidencia para su conocimiento y seguimiento.

Requisitos obligatorios y opcionales para el ingreso a las instalaciones, del
personal que trabaja en el Tribunal Administrativo del Poder Judicial

El ingreso a las instalaciones requerira de acciones obligatorias por parte del
personal, que seran las siguientes:

= Usar cubrebocas o mascarilla.

» Guardar la sana distancia al ingresar, un metro y medio como minimo.

» Dejarse medir la temperatura corporal (se dejara ingresar al personal con
un resultado menor a 37.5 grados).

= Lavarse las manos.

» Usar el tapete desinfectante.

= Contestar cuestionario de sintomatologia.

Si no se cumple con estos requisitos, no se podra ingresar a las instalaciones, esto
con el objetivo de cuidar a los trabajadores y a las personas que utilizan los servicios
del Tribunal.

Se invita al personal a tomar las siguientes medidas de higiene, pero no son de
caracter obligatorio para su ingreso:

» Usar caretas, guantes o cualquier otro tipo de proteccion que el personal
quiera utilizar, pero que no impida o interfiera la realizacién de las funciones
laborales dentro del Tribunal.

= Cabello recogido.

= En cuanto a vestimenta se recomienda manga larga y pantalones largos y
zapatos cerrados.

= Evitar el uso de accesorios como collares, aretes, relojes, joyeria en general.

= Barba y bigote recortado o rasurado en su totalidad.

12
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= Llevar productos de oficina y/o limpieza e higiene para uso personal.
= Cambiarse de ropa al entrar, en caso de requerirlo.

El ingreso para las personas que acudan al Tribunal como visitantes sera en el
horario de juzgados, que inicia a las 9:00 horas y termina a las 16:00 horas; y tienen
que seguir las siguientes medidas de forma obligatoria para su ingreso:

= Usar cubrebocas o mascarilla.

= Guardar la sana distancia al ingresar, un metro y medio como minimo.

» Dejarse medir la temperatura corporal (se dejara ingresar a personas con
un resultado menor a 37.5 grados).

= Lavarse las manos.

» Usar el tapete desinfectante.

= Contestar cuestionario de sintomatologia.

= Esperar su turno correspondiente, en caso de tenerlo.

Si no se cumple con estos requisitos, no se podra ingresar a las instalaciones, esto
con el objetivo de cuidar a los trabajadores y a las personas que utilizan los servicios
del tribunal.

Proceso de salida de las instalaciones

La salida del personal del Tribunal sera escalonada y rotatoria, los lapsos para salida
seran de la siguiente manera:

= El primer horario de salida sera a las 15:00 horas.
» El segundo alas 15:30 horas.
= Eltercero alas 16:00 horas.

El personal del Tribunal debera tomar las siguientes medidas para su salida, con el
objetivo de prevenir posibles contagios en las instalaciones:

= Guardar la sana distancia entre las personas (un metro y medio como
minimo), tanto dentro como en la parte exterior de las instalaciones,
estacionamiento y entrada principal.

= Lavarse las manos.

13
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En caso de tirar productos de higiene personal al salir, hacerlo en el

basurero especifico, ubicado en la salida de las instalaciones.

» Usar el tapete desinfectante.

= En caso de requerir cambio de ropa al salir, usar los bafios acondicionados
en los primeros pisos, respetando la distancia en caso de existir filas.

» Usar cubrebocas o mascarilla, en ningun caso se podra retirar del rostro si

la persona aun no esta fuera del Tribunal.

A los visitantes se les notificara de las siguientes medidas obligatorias al salir de las
instalaciones:

= Guardar la sana distancia entre las personas (un metro y medio como
minimo), tanto dentro como en la parte exterior de las instalaciones,
estacionamiento y entrada principal.

» En caso de tirar productos de higiene personal al salir, hacerlo en el
basurero especifico, ubicado en la salida de las instalaciones.

» Usar cubrebocas o mascarilla, en ningun caso se podra retirar del rostro si
la persona aun no esta fuera del Tribunal.

También se les notificara de las siguientes medidas opcionales al salir de las
instalaciones del Tribunal:

» Lavarse de manos.
» Usar el tapete desinfectante.

6.2. Dentro del inmueble

Las siguientes medidas y acciones son de aplicacion dentro de las instalaciones del
Tribunal, e incluyen a todo el personal, asi como a los visitantes durante el tiempo
que se encuentren dentro del inmueble, con el objetivo de evitar y prevenir contagios
de COVID-19.

Medidas obligatorias dentro del inmueble

= No realizar ningun tipo de saludo de mano, beso, abrazo o cualquiera que
conlleve contacto fisico.

14
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Usar cubrebocas o mascarilla durante todo el tiempo que se encuentre

dentro de las instalaciones, en caso de requerir cambiarlo o sustituirlo,

hacerlo con los cuidados necesarios, de preferencia en zonas vacias como

los banos.

» Prohibidas las reuniones de mas de diez personas en cualquier parte del
Tribunal, exceptuando el estacionamiento.

= Aplicar la practica de la etiqueta respiratoria cuando sea necesario: cubrirse
la nariz y boca al toser o estornudar, con el angulo interno del brazo o un
pafiuelo desechable.

» Recomendar a las personas, preferentemente, guardar silencio, con el fin

de evitar la propagacién de gotas de saliva en el ambiente.

En pasillos y escaleras

= Evitar la concentracion de dos o mas personas en los pasillos.

= Al usar las escaleras, solo una persona por escaldn para evitar roces.

= En caso de esperar la salida dentro de los pasillos, guardar sana distancia
con otras personas que también requieran esperar la salida.

Uso del elevador

El elevador solo sera permitido para personas que por sus necesidades lo requieran,
sin embargo, deberan seguir las siguientes medidas:

= Maximo dos personas.

= Evitar tocar mas botones de los necesarios.

= De ser posible lavarse las manos o usar gel antibacterial antes y después
de utilizarlo.

= Entrar y salir de uno en uno.

= No tocar las paredes del elevador a menos de ser necesario.

Oficinas y areas comunes

» Permanecer en el area de trabajo unicamente el personal que ahi
desempefie sus funciones, evitando la entrada de personas ajenas al area.

15
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= “Evitar la acumulacion de objetos que no sean necesarios y puedan ser

repositorios de virus, bacterias, esporas u otros patégenos.

otk Pé@rmanecer en su oficina, evitando salidas innecesarias.

= Mantener limpio y desinfectado su equipo de trabajo al inicio, durante y a la
conclusién de la jornada laboral.

» Guardar dentro de lo posible una distancia de un metro y medio entre
personas dentro de las instalaciones.

= Evitar reuniones de mas de cinco personas en lugares poco ventilados o de
espacio reducido.

= Evitar concentraciones de mayores a cinco personas, y en caso de hacerlas,
procurar ventilacion y sana distancia entre los participantes.

= En caso de utilizar material de oficina como grapadoras, plumas, guillotinas,
de otras personas o de uso comunitario, lavar y desinfectar antes y después
de usarlos.

* Dejar los deshechos de caracter sanitario como guantes, mascarillas,
cubrebocas, entre otros, unicamente en los lugares indicados para su
deshecho, para no contaminar la basura normal de papeleria.

= En caso de presentar sintomas dentro de las instalaciones, ponerse en
contacto con su jefe directo y con un integrante de la brigada de prevencién
de Proteccion Civil, para explicarles el proceso de canalizacion a una
entidad de salud en caso de ser necesario, proceder a retirarse y mantener
comunicacion para tener un seguimiento de la evolucidn de su caso.

Reuniones de personal en el Pleno del Tribunal Administrativo

En caso de ser necesaria una reunion de personal se deben tomar las siguientes
medidas:

= Lavarse las manos o usar gel antibacterial, al entrar y retirarse del lugar de
la reunién.

= Evitar el contacto fisico al entrar, ingresando una persona a la vez.

= Ubicarse a una distancia no menor de un metro y medio entre personas.

= No compartir material de oficina, en caso de usar proyector designar a una
persona encargada especificamente para su manejo.

= No quitarse el cubrebocas para hablar, a menos que sea muy necesario.

16
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= “En caso de utilizar micréfonos, que sean personales; de no poder garantizar

esto, no usarlos.

omento de retirarse evitar la concentracién de dos o mas personas

dentro o fuera del area de la reunién.

» Realizar la salida ordenada una persona a la vez, con la distancia minima
requerida anteriormente.

Atenciones generales

La plantilla total de trabajo debe ser receptiva de la gravedad de la situacion, por lo
que se le solicita seguir las recomendaciones dentro del inmueble, asi como avisar a
los compafieros en caso de observar que estas recomendaciones no se estan
siguiendo.

La falta de observancia de las medidas obligatorias instauradas en el presente manual,
traerd como consecuencia, apercibimiento a la persona que incumple; en caso de
reincidir, la expulsién inmediata del recinto judicial y ante la resistencia, ademas se le
impondra una correccion disciplinaria. Asimismo, si quien incumple con la medida, es
servidor publico adscrito a este Tribunal, el superior directo del trabajador, podra
proceder a imponerle una correccién disciplinaria.

6.3 Control del personal y seguimiento de medidas preventivas para evitar
contagios dentro y fuera de las instalaciones

Las siguientes son medidas de vigilancia y control que deberan tomarse en caso de
que se presenten problemas de sintomatologia o de que el personal no siga las
recomendaciones indicadas.

Medidas de control y seguimiento en el filtro de acceso

En caso de presentar algun sintoma como fiebre en el filtro de acceso o en el
cuestionario de ingreso, se le pedira amablemente a la persona que se retire a su
casa, proporcionandole los datos de la Secretaria de Salud para que pueda
informarse y dar seguimiento a sus sintomas.

De ser personal adscrito al Tribunal, personal temporal o subcontratado, se le dara

seguimiento personal al caso, ateniéndose a las indicaciones previstas en la seccion
de Contacto de trabajo de este manual.
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> Medidas ‘de°control y seguimiento dentro del inmueble

Dentro del inmueble se requerira que las personas sigan las indicaciones plasmadas
en el manual, en caso de observar que alguna persona no sigue las indicaciones,

puede hacerlo saber a su jefe directo, quien podra tomar las medidas para que se
sigan las indicaciones. En caso de que se necesite que el aviso sea de manera
anonima, se podra realizar directamente con el Comité de Retorno a las Actividades,
quienes estan obligados a dar seguimiento a las quejas con la discrecion
correspondiente.

6.4. Contacto en el trabajo

Es aquella persona que ha compartido el mismo espacio laboral con una persona
confirmada o sospechosa de estar enferma de COVID-19, bajo las siguientes
condiciones:

» Haber estado a una distancia menor a un metro y medio por un periodo de
10 minutos o mas, sin haber usado el equipo de proteccion personal
adecuado (sin cubrebocas, careta o lentes de proteccion).

= Haber tenido exposicion directa con las secreciones, gotitas de saliva y/o
aerosoles de un trabajador infectado o sospechoso (por ejemplo, si
estornudan o tosen frente al contacto sin taparse la nariz y la boca), o haber
estado en contacto directo con superficies contaminadas por el trabajador
infectado.

= EI contacto de trabajo debe haber ocurrido en promedio cinco dias
anteriores al inicio de los sintomas.

En caso de existir un contacto en el trabajo, se tomaran las siguientes medidas:

Se sugiere que quienes presenten sintomatologia similar a la de COVID-19 durante
la jornada de trabajo, sean separados de los demas trabajadores, por lo que debera
retirarse a su casa y se le exhortara a recibir atencion médica.

Se debera informar a los comparieros de trabajo acerca de su posible exposicion a
la COVID-19; respetando en todo caso la confidencialidad del trabajador enfermo.
Los empleados que hayan tenido contacto con un comparfiero de trabajo enfermo
deberan estar pendientes de la presentacion de sintomas relacionados con la
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mismo domicilio) con un caso sospechoso o confirmado, es conveniente que se
otorguen las facilidades para implementar un distanciamiento preventivo de cinco
dias, en caso de contar con pruebas para deteccién de COVID-19.

¢Cuando puede regresar a sus actividades el trabajador contagiado?

El trabajador podra regresar a sus labores de acuerdo con los lineamientos expedidos
por las instituciones de salud correspondientes, siempre y cuando no tenga sintomas
o tenga contacto constante con personas contagiadas.

¢ Cuando podra regresar el personal vulnerable a las actividades presenciales
en el tribunal?

El retorno sera siguiendo los sefialamientos del semaforo COVID-19, asi como las
medidas implementadas por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y las
instituciones de salud en México.

6.5. Como se efectuarian las capacitaciones al personal

La capacitacion se llevara a cabo a través de la difusion por correo electrénico del
personal, videos del gobierno federal y de las diversas instancias de salud, con
diversos temas como para el lavado de manos, sanitizacion, higiene en el transporte
publico, entre otros.

El Comité de Retorno a las Actividades también debera realizar asesorias
personalizadas a quienes lo requieran, para conocimiento del virus, la sintomatologia,
entre otros temas.

Los trabajadores procuraran, desde su casa, tomar el curso Recomendaciones para
un retorno seguro al trabajo ante COVID 19, impartido de manera digital por el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), debiendo remitir su constancia
correspondiente al area de recursos humanos del Tribunal. El curso se encuentra
disponible en el siguiente portal: https://climss.imss.gob.mx
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6.6. Proceso de autoevaluacién y regulacion de las medidas aplicadas

Se realizaran controles semanales, en los que se registrara si los filtros funcionan
como se menciona en el manual, si los trabajadores tienen los recursos para
mantener las medidas de higiene proporcionadas por el Tribunal como agua, jabon,
gel antibacterial, entre otros que se requieran.

Se verificara que las personas encargadas de los filtros, tomen la temperatura y
apliquen los cuestionarios a toda persona que ingrese, asi también, que dentro de
las instalaciones se cumplan las medidas de seguridad.

Se verificara que se le dé un completo seguimiento a las quejas o avisos realizados,
logrando solventar los problemas de manera efectiva.

El 6rgano de control para que el Comité de Retorno a las Actividades realice las
actividades para las que fue creado, seran el titular del Tribunal, por medio del jefe
de la unidad de apoyo administrativo, y el coordinador del Comité Interno de
Proteccion Civil, quienes podran hacer los cambios que consideren pertinentes en la
brigada, en caso de requerirlos.

6.7. Medidas secundarias y de apoyo en la prevencion de la COVID-19

Las siguientes son medidas que se deberan culturizar dentro de lo posible entre los
integrantes del Tribunal, con el objetivo de mantener un personal sano y menos
propenso a enfermedades:

= Evitar estilos de vida no saludables. Es necesario recordar los buenos
habitos y dejar los malos, como el consumo de tabaco de manera regular.

= Alimentacién saludable. Una buena alimentacion y tomar agua regularmente
es una forma de cuidar la salud.

= Promover el ejercicio diario. Realizar de forma regular y sistematica una
actividad fisica, ha demostrado ser una practica muy beneficiosa en la
prevencion, desarrollo y rehabilitacion de la salud.
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