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“2020 Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS
13 DE JULIO DE 2020

A LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE CHIAPAS
Y AL PUBLICO EN GENERAL

EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA lNFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE CHIAPAS, EN LA DECIMA
PRIMERA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL TRECE DE JULIO DE DOS MIL VEINTE,
APROBO LO SIGUIENTE:

“ACUERDO TERCERO.-

1. Se amplia el plazo de suspension de términos de este érgano garante previstas en los Acuerdos
Séptimo de la Séptima Sesion, Noveno inciso c¢) de la Octava y Sexto punto tercero de la Novena, ast
como a lo dispuesto en el acuerdo 4 apartado 1 de la Décima sesion todas ellas ordinarias,
celebradas los dias seis de mayo, primero de junio, quince de junio y primero de julio de dos mil
veinte.

2. En atencion a las consideraciones manifestadas mediante oficio no IAIP/DAF/060/2020, suscrito
por el Director de Administracion y Finanzas del ITAIP Chiapas, el Pleno de este Organo Garante,
previo andlisis del oficio de mérito, determina que dentro del periodo de suspensicn a que se refiere
el punto de acuerdo que antecede, en el plazo que comprende del catorce al treinta y uno de Julio del
presente afio, las servidoras y servidores piiblicos de este Organismo, disfrutardn del primer periodo
vacacional del afio dos mil veinte. Lo anterior de conformidad con lo establecido en las disposiciones
normativas de cardcter laboral y con el fin de salvaguardar los derechos del personal activo de esta
Institucion.

3. En consecuencia, no correrdn plazos y términos para el trémite de solicitudes de acceso a la
informacion publica, de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos personales; asi como,
para el trdmite, sustanciacion y resolucién de recursos de revisién, notificaciones, cumplimientos,
verificaciones, medidas de apremio y sanciones; asimismo para el trémite de demuncias por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia.”

LO QUE SE DE SU CONOCIMIENTO PARA LOS EFECTOS LEGALES

CONDUCENTES./
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