TRIBUNAL A DMINISTRATIVO

DELPODER JUDICIAT DEL ESTADO
SHIAPAS

TABLA DE APLICABILIDAD
Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas

FECHA DIECISEIS DE FEBRERO DEL AROQ DOS MIL VEINTIUNO

ARTICULO 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacion alguna, todos los Sujetos Obligadoﬂ

deberan poner a disposicion del ptiblico y mantener actualizada de manera regu_lz—zr y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

Aplica
Periodo de % : Periodo de Conservacién
FUNDAMENTQ LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y MOTIVADO) astgallsasion Observaciones acerca de la informacién a publicar de la informacin
S| NO
. El marco normativo completo que les aplica o
Cuando Unicamente se expida alguna reforma, adicion,
. . < derogacién, abrogacién
rige, en el que debera incluirse leyes, cddigos, decrete, reforme, adicione, derogue o abrogue o se realice
. cualquier tipo de modificacién al cualquier norma marco
reglamentos, decretos de creacién, manuales| X Trimestral normativo aplicable al sujeto obligado, Ia informacién Informacién vigente
deberd publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a
15 dias hdbiles a partir de su publicacién en el Diario Offclal
administrativos reglas de operacién, criterios de la Federacidn (DOF), Periddico o Gaceta Oficlal, o
' ’ : acuerdo de aprobacion en el caso de normas publicadas por
medios distintos, como el sitio de Internet
oliticas, entre otros. :
Il.  La estructura organica completa debidamente
autorizada, en un formato que permita vincular cada
parte de la estructura, las atribuciones y ki i
Aii y a apr 5
responsabilidades que le corresponden a cadal X Trimestral Fsuigaso, 1 dhas hablles después dea aprohaciiin de Informacidn vigente
saividor piiblico prestador s P, : alguna medificacion a la estructura organica
1]
profesionales o miembro de los sujetos obligados, de s 9
" 52 1 2 ¢ RATRISTRATIVI(
conformidad con las disposiciones aplicables. TRIBUNAL ADMINISTRTIVO
fl. Las facultades, atribuciones o funciones de cada X T o Trimestral En su caso, 15 dias hdbiles después de alguna modificacién Informacién vigent}/
IV. Las metas y objetivos de cada una de las Area51 Informacion del ejerciclo@n
Durante el primer trimestre curso [a correspondiente a
X Anual e R = 2
del ejercicio en curso los tltimos seis ejercicios
de conformidad con sus programas operativos. aieriores;
= * g i SR M 2L ESTADG
V. Los indicadores relacionados con temas de DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADG DEL PODEKR JURICIAL DP'.!" ES T AL Iiforiacian del ejeicidio e
; NI O P AS DE CHIAYVAS cursa y la correspondient
interés publico o trascendencia social que conforme| X DE CHIAPAS E ANSEARKE N Tmestral 00 : sty
COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCTA 210 ditimos ses ejercicos
a sus funciones, deban establecer. el




VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de

sus objetivos y resultados.

Trimestral

Informacidn del ejercicio en|
curso y la correspondiente
a los seis ejercicios
anteriores, en su caso

VIl. El directoric de todos los Servidores o
funcionarios Publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel,
cuando se brinde atencidn al publico; manejen o
apliquen recursos plblicos; realicen actos de
autoridad o presten servicios profesionales bajo el
régimen de confianza u honorarios y personal de

El directorio deberd incluir, al menos:

a) Nombre, cargo o nombramiento asignado.

b} Nivel del puesto en la estructura organica,

¢} Fecha de alta en el cargo,

d)  Domicilio oficial para recibir correspondencia,

e) Nuamero telefénico, fax y direccién de correo
alantrdnira afirial n inetitiicinnal

f)  Direccidn electronica de la pégina oficial del

Trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién

Informacién vigente.

s o 3
Vil La remuneracién bruta y neta de todos
los Servidores Publicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacién, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion; asi como de las deducciones
que por cualquier concepto le sean aplicadas
directamente a la remuneracidn del personal de que

Semestral

_En caso de que exista
alguna modificaclén antes
de la conclusién del
periodo, la Informacién
deberd actualizarse a mds
tardar en los 15 dias hdblles
posteriores

Informacidn del ejerciclo en
clrso ¥ la correspondiente
al ejerciclo inmediato
anterior,

IX. Los gastos de representacién y viaticos, asf

como el objeto e informe de comisidn

correspondiente,

Trimestral

00

Informacién del ejercicio en
curso v la correspondiente
al ejerciclo anterlor.

X. El nimero total de las plazas y del personal de
base y confianza, especificando el total de las
vacantes, por nivel de puesto, para cada una de las

ixUBUNAL AT

FRISUNAL ADMITISTRATIVE

Trimestral

0---0

Informacidn vigente

Araas

XI. Las contrataciones de servicios profesionales
por honorarios, sefialando los nombres de los
prestadores de servicios, los servicios contratados,
el monto de los honorarios y el periodo de

Trimestral

Informacidn del ejercicio é
curso y la correspondienté
al ejercicio anterior.

lcantratacicn

Xll. La informacién en Versién Publica de las
declaraciones de situacion patrimonial de los
Servidores Piblicos que asi lo determinen, en los
sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la
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A

Trimestral

0--0

Informacién del ejercicio en|
curso y la correspondiente

4. OK\%

al ejercicio arterior.

Inarmatividad anlicahla



XL El domicilio de Ila Unidad del
Transparencia, asl como el nombre y cargo del
responsable de dicha unidad, sefialando la direccion
electrénica donde podran recibirse las solicitudes de
acceso a la informacién piiblica y de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién de datosl

Trimestral

En su caso 15 dias hdbiles después de alguna modificacién.

Informacion vigente.

ocupar cargos plblicos y los resultados de los
mismos.

XIV. Las convocatorias a concursos paraT
X

Trimestral

En su caso, se actualizard la informacién, previo a la fecha
de vencimiento de las convocatorias para ocupar cargos
puiblicos; de conformidad con la normativa aplicable a

Informacidn vigente y del
ejercicio en curso,

XV. La informacién de los programas de subsidios,
estimulos y apoyos, en el que se debers informar
respecto de los programas de transferencia, de
servicios, de infraestructura social y de subsidio, en

los que se deberd contener lo siguiente:

a) Area;

b) Denominacién del Programa;

c) Periodo de vigencia;

d) Disefio, objetivos y alcances;

e} Metas fisicas;

f}  Poblacién beneficiada estimada;

a) Monto aprobado, modificade y ejercido,

programacién presupuestal, asf como los calendarios

de su programacién presupuestal correspondientes.
h) Requisitos y Procedimientos de acceso.

i) Procedimiento de queja o inconformidad
ciudadana.

i) Mecanismos de exigibilidad;

k) Mecanismos de evaluacién; informes deH
evaluacion v seguimiento de recomendaciones:

1) Indicadores con nombre, definicién, método de
célculo, unidad de medida, dimensidn, frecuencia,
nombre de las base de datos utilizadas para su
calenlar

m) Formas de participacién social;

n} Articulacién con ofros programas sociales;

o) Vinculo a las reglas de operacién o documento

edquivalente:
p) Informes periédicos sobre la ejecucién y los

resultados de las evaluaciones realizadas: v

q) Padrén de beneficiarios mismos que debers
contener los siguientes datos: nombre de la persona
fisica o denominacién social de las personas morales
beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo

De conformidad a lo establecido en los articulos 1, y 4 de la Ley Orgénica del
Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas. Este Tribunal no
tiene acceso a programas de subsidio o apoye de participacion Ciudadana. Sus
funciones sustantivas son resolver asuntos administrativos, fiscales y de
responsabilidad administrativa e imponer sanciones a servidores ptblicos y
particulares, asi como la aplicacién de las sanciones en términos del articulo 111
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.
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Trimestral

et p
A

otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, enl _

La informacién de los programas que se desarrollardn a lo
largo del ejerciclo deberd publicarse durante el primer mes
del afio,

Informacidn del ejercicio en
curso y la correspondiente
a los dos ejerciclos
anteriores,

f—r——

el
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XVI. Las condiciones generales de trabajo,
contratos o convenios que regulen las relaciones

laborales del personal de base o de confianza, asil

De conformidad a lo establecido en los articulos 1, y 4 de la Ley Organica del
Tribunal Administrative del Poder Judicial del Estado de Chiapas. Este Tribunal no
otorga recursos publicos econémicos, en especie o donativos a sindicatos. Sus

Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier
norma laboral aplicable al sujeto obligado. La informacién

Encuantoala
normatividad: la
informacién vigente.
Respecto a los recursos
entregados a sindicatos:

X funciones sustantivas son resolver asuntos administrativos, fiscales y de Trimestral
Tl Fa . ! i berd o actualizarse en un plazo no mayor a 15 X 5
como los recursos pliblicos econémicos, en especie i AT A ; i ibli Aormatia e informacién del ejercicio
p ) pe! res;?on?abmdad{ admlmlstratll\‘;a e. l|ﬁm%cm;ar sanciones a setrgldqres ;;utl)hcrtois yI A dias hdbiles a partir de su publicacién y/o aprobacién, = I; il ;ondien:’-:
o donativos, que sean eniregados a los sindicatos y [particu ares, asl como la aplicacion de las sanciones en rmlpos el articulo e
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas. 3 )
ejerzan como recursos plblicos. anteriores.
XVII. La informacién curricular, desde el nivel A
de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular En su caso, 15 dias hdbiles después de alguna modificacién
del iet Bilsad i i ) X Trimestral a la informacién de [os servidores publicos que Integran el Informacion vigente
s:nc?:;z:a:miﬁ':t:;‘“viss dzoql::h:;a :IZOiabsj::(o as sujeto obligado, asi como su informacidn curricular
XVIil. El listado de Servidores Publicos con :
Informacion del ejercicio en
curso y respecto de los(as)
saervidores(as)
publicos{as) que hayan sido
sancionados y
- N " oz permanezcan en el sujeto
sanciones administrativas definitivas, especificando] X Trimestral 0---0 SBilisdo sl mamento da s
' actualizacién de
informacidn, se conservara
la informacién, la
correspondiente a dos
ejercicios anteriores,
acavsadesancidnyladisposicion. Ml S s o e e e i enn o alE e e
XIX. . Los servicios que ofrecen sefialando los x Trimastral oih infornacin vigehte
XX. Lo.s deméas _trémites, que ofrecen con sus X st b Informacién vigente
XXI, La informacién financiera sobre el Trimestral y Anual
presupuesto asignado, asi como los informes del respecto del Informacién del ejercicio en
ejercicio trimestral del gasto, en términos de lo| X prasupuesto anual 0--0 cursoy [a correspondiente
dispuesto en la Ley General de Contabilidad amgnadcz y la cuenta a sels ejerciclos anterlorg
Guharnamantal v demAs narmatividad anlicakle publica :
A La informacidn relativa a Ia deuda! De conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley Organica del Tribunal
Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas. Este Tribunal no cuenta i
con facultades para en}iti; criterios para aumentar o disminuir obligaciones . .. . Arver (
financisrasld esta) et 'sli forma de'pago, por parte de |é$ﬁ€ﬁ¢ﬁd'€:ﬁéié__ y | Informacién del ejercicio en ’
entidades del ebiernqﬁe‘;defal. Sus funciones sustantivas son resolver as,tilntos Trimestral Con datos mensuales. curso y la correspondiente
administrativos; fiscales y Pg responsabilidad administrativa e jmponar sanciones a a dos ejercicios anteriores,
servidores publicos y. particulares, asi como la aplicacion de léé sancion:
2 %l A 3 S PR i &) e
términos del articulo:111 4é fa Constitucién Politica del Estado Libre:
publica, en términos de la normatividad aplicable. ' V= Al
XX, Los montos destinados a gastos Informac.i 6 el st el o)
i icacié i ici ici DEYL FODER JUDICIAL ; Ci icacio ial
relativos a comunicacién social y publicidad oficial X DEL FODE ,; 5 1 e o Anual, respecto al Prcevi;zaiir:ei:e omunicacion social o N

desglosada por tipo de medio, proveedores, nlimero

o
1355, L 2

LIAINAD NE TRAMNSDARE]

a dos ejercgios anteriores,

{f



XXIV. Los informes de resultados de las
auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto
obligado que se realicen y, en su caso, las
aclaraciones que correspondan.

Trimestral

0---0

Informacidn generada en el
ejercicioen cursoyla
correspondiente a los tres
ejercicios anteriores.

XXV. El resultado de la dictaminacién de los

estados financieros.

En atencién de los Criterios para la Aprobacién de las Tablas de Aplicabilidad vigentes,
elaborados por la Direccion de Verificacion y Tecnologias de la Informacién dependiente del
Organo Garante en la materia para el Estado de Chiapas, asi como lo establecido en los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la
informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31
de la Ley General de Transparencia ¥ Acceso a la Informacién Piblica, y lo contenido en el
articulo 32-A del Cédige Fiscal de la Federacién se pronuncia quse, si bien es cierto, el Tribunal
Administrativo se encuentra considerado por el Servicio de Administracién Tributaria como
persona moral, sin embargo, las actividades que realiza son sin fines de lucro; por lo tanto, en
virtud de no situarse en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo referido, se deduce
que este Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas, no se encuentra
obligado a la dictaminacion de sus estados financieros, razén que reviste la imposibilidad de
otorgar resultados que deriven de la ilusoria dictaminacién, Es importante destacar que el
Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del Estado, también conocido como la Auditorfa
Superior del Estado (ASE), es la institucion dotada de autonomia técnica y de gestidn orientada
a revisar y fiscalizar la cuenta publica del estado y los municipios, asl como de sus entes
ptiblicos, bajo las disposiciones establecidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, la Ley de
Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado y demas disposiciones aplicables. Aunado a
ello, en la estructura orgénica del Tribunal Administrativo, se cuenta con una Contralorfa, la cual
goza de autonomia técnica y de gestion para cumplir cabalmente sus atribuciones, sefialadas en|
la Ley Orgénica del Tribunal Administrativo del Poder Judicial de! Estado yenlaleyde
Responsabilidades Administrativas del Estado; de dicha forma se garantiza la credibilidad de la
informacién de carécter financiera y fiscal, derivada de la administracion del presupuesto
asignado para el Tribunal Administrative; lo anterior, con fundamento en los numerales 45,
fraccion XX, y 50 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, 2, 3, 4,
fracciones |, VIII, X1, XIl y XVI, 8 bis, 14, 17 y 22 de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de
Cuentas del Estado.

Anual

En su caso, 15 dfas habiles
después de que el contador
plblico independiente
entregue una dictaminacién
especial

Informacion de seis
ejerciclos anteriores

XXVI. Los montos, criterios, convocatorias y
listado de personas fisicas o morales a quienes, por;
cualquier motivo, se les asigne o permita usar
recursos plblicos o, en los términos de las
disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad.

Asimismo, los informes que dichas personas les|

entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos.

De conformidad a lo establecido en los numerales 1, y 4 de la Ley Orgéanica del
Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas, asf como lo
establecido en los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion,
Homoldgatibn 4 Estandarizasisrde ta informacion de las'Obligaclones
establecidas eleni'é[TItulg‘puinto y en la fraccion IV del articulo 3 de la Ley Generalf
de Transpa}r ¢Ceso a la Informacion Publica, este H. Tripurja’f:np otorga
recursos pUbl ‘lgpﬁlfunciones para realizar actos de aﬂtqujt_:iak_;i_'*a personas
fisicas o nﬁ_b]% : Uhgiones sustantivas son resolver asuntos.adm ativos,
fiscales y de'responsabilid:
publicos y particiijare :s,1é§'i como la aplicacion de las sanciones en-té
articulo onstitucién Politica del Estado Libre y Sober
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Trimestral

curso y la correspondiente
a dos ejercicios anteriores.h

Infermacién del ejercicio é g
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XXVII Las concesiones, contratos, convenios,
permisos, licencias o autorizaciones otorgados,
especificando los titulares de aquéllos, debiendo i ia

j i Informacién del ejercicio en|
publicarse su objeto, nombre o razén social del X Trirmestral Sita cursoy la correspondiente
titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto ¥ a dos ejercicios anteriores,
modificaciones, asi como si el procedimiento
involucra el aprovechamiento de bienes, servicios yfo
recursos publicos,
XXVIIL La informacién sobre los resultados sobre|
procedimientos de adjudicacién directa, invitacién
restringida y licitacién de cualquier naturaleza,
incluyendo la Versién Piblica del Expediente
respectivo y de los contratos celebrados, que deberéw
contener, por lo menos, lo siguiente:
a) De licitaciones piiblicas o procedimientos de

invitacion restrinaida:
1. La convocatoria o invitacién emitida, asi como los

fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;
2. Los nombres de los participantes o invitados;

3. El nombre del ganador y las razones que lo
iustifican:

4. El éarea solicitante y la responsable de su
ejecucion:

5. Las convocatorias e invitaciones emitidas;

6. Los dictamenes y fallo de adjudicacion;

7. El contrato y, en su caso, sus anexos;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervisién,
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
urbano v ambiental. seaiin corresnonda:

9. La partida presupuestal de conformidad con ell

clasificador por objeto del gasto, en el caso de ser

ablicable:
10. Origen de los recursos especificando si son

federales, estatales o municipales, asi como el tipo
Informacidn vigente; la

de fondo de participacion o aportacién respectiva; generada en el ejercicio E(
11. Los convenios modificatorios que, en su caso,] X ATV i £ L AL Trimestral eE cursoy la correspondiente

. 2 drasUNAL 6 el -~
sean firmados, precisando el objeto y la fecha de a dos ejercicios anteriores.

celebracion:
12. Los informes de avance fisico y financiero sobre

7

las obras o servicios contratados;

13. El convenio de terminacién; y

14. El finiquito. )

b} De las adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el participante;

2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para
llevaria a cabo;

25
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3. La autorizacion del ejercicio de la opcién;
4. En su caso, las cotizaciones consideradas,
especificando los nombres de los proveedores y los

montos:
5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;

6. La unidad administrativa solicitante y Iaw

responsable de su eiecucién:
7. El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo

de entrega o de ejecuci6n de los servicios u obra;
8. Los mecanismos de vigilancia y supervision,

incluyendo, en su caso, los estudios de impacto

urbano y ambiental, seglin corresponda;
9. Los informes de avance sobre las obras o serviciosH

contratados:
10. El convenio de terminacién; y
11. El finiquito.

XXIX. Los informes que por disposicién

Informacién del ejerciclo en)
cursoy la correspondiente

concertacion con los sectores social y privado.

CHIAP!

INIDAD DE TRANSPA

constitucional o legal estén obligados a generar, Trimestral 0---0
a dos ejercicios anterjores.
rendir o presentar los sujetos obligados.
XXX, Las estadisticas que generen en
Informacién generada en el
cumplimiento de sus facultades, atribuciones, : ; ejercicio en curso y la
rimestra 0---0 \
. . : ndiente a
competencias o funciones, con la mayor carrespondiente & |os
tiltimos sels ejercicios.
desagregacidn posible,
XXXL. Informe de avances programaticos o i e
nformacion del ejercicio en
- A mds tardar 30 dias habiles después del cierre del periodo ! :
presupuestales, balances generales y su estado Trimestral d curso y la correspondiente
que corresponada, e . .
a los ultimos seis ejercicios.
financiero.
XXXIIL Padrén de proveedores y contratistas. : Informacién del ejercicio
5 | cursoy la correspondi
Trimestrs Und al ejercicio inmediato
anterior.
XXX, Los convenios de coordinacién de : :
Informacion del ejercicio g
cursoy la correspondienye
al ejercicio inmediato
iUTrimestral 0---0 anterior y los instrumentos

juridicos vigentes aun

cuando éstos sean de
ejercicigs anteriores.




XXXV, El inventario de bienes muebles e

inmuebles en posesion y propiedad.

Semestral

En su caso, 30 dfas habiles después de adquirir algiin bien o
dar de baja algdin bien

Informacion vigente
respecto al inventario de
bienes muebles e
inmuebles. En cuanto al
inventario de altas y bajas,
asi como los bienes
muebles e inmuebles
donados, se conservard la
informacion vigente y y la
correspondiente al
semestre anterior
concluido.

XXXV, Las recomendaciones emitidas por los
drganos plblicos del Estado mexicano u organismos
internacionales garantes de los derechos humanos,

asi como las acciones que han llevado a cabo paral

su atencidn.

Trimestral

0---0

Informacién generada en el1
ejercicio en curso a partir
de la notificacién de la
recomendacion y/o
sentencia. Una vez
concluido el seguimiento
de |a recomendacion y/o
sentencia conservar la
informacidn durante dos
ejercicios,

XXXV Las resoluciones y laudos que se emitan
en procesos o procedimientos seguidos en forma de

juicio.

Trimestral

00

Informacion del ejercicio en
curso y la correspondiente
al ejercicios inmediato
anterior,

XXXVIL Los mecanismos de participacién

ciudadana.

Con fundamento en los articulos 72, fraccién I, y 79, de la Constitucion Local,
este sujeto obligado tiene a su cargo dirimir las controversias que se susciten entre
la administracién publica estatal y municipal y los particulares, asf como lo relativo
a la imposicion de sanciones de los servidores piiblicos locales y municipales, por
responsabilidad administrativa grave y a los particulares que incurran en actos
vinculados con faltas administrativas graves, ademas de fincar a fos responsables
el pago de indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los dafios y
perjuicios que afecten a la Hacienda PUblica Estatal o Municipal o al patrimonio de
los entes ptiblicos locales o municipales; tomando en cuenta lo anterior, y de
conformidad con lo establecido en el numeral 22 fraccién II, de la Constitucion en
cita, el presente rubro no resulta aplicable para este H. Tribunal.

sapUNAL i

Trimestral

0---0

Informacion del ejercicio en)
curso y la correspondient
al ejercicio anterior.
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XXXVIIl.  Los programas que ofrecen, incluyendo

informacién sobre la poblacién, objetivo y destino,
asl como los tramites,

tiempos de respuesta,

requisitos y formatos para acceder a los mismos.

De conformidad a lo establecido en los numerales 1, ¥ 4 de la Ley Organica del
Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas, asi como lo
establecido en los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién,
Homologacién y Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en Ia fraccién IV del articulo 31 de Ia Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, este H. Tribunal no maneja
programas ni entrega recursos por ningtn medio. Sus funciones sustantivas son
resolver asuntos administrativos, fiscales y de responsabilidad administrativa e
imponer sanciones a servidores pliblicos y particulares, asl como la aplicacién de
las sanciones en términos del articulo 111 de Ia Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Chiapas.

Trimestral

Informacién del ejercicio en
curso y la correspondiente
a los dos ejercicios
anteriores,

XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de

Transparencia.

Semestral y
trimestral

Semestral, respecto de las sesiones y resoluciones,

En cuanto 2l calendario de las sesiones a celebrar, se
publicard |a informacién en el primer trimestre de! ejercicio
en curso,

Respecto a los integrantes del Comité de transparencia, se
actualizara trimestralmente la Informacién correspondiente

Informacidn del ejercicio en
curso y la correspondiente
al ejercicio Inmediato
anterior respecto a las
sesiones y resoluclones

XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan

los sujetos obligados a programas financiados con

recursos publicos,

De conformidad a lo establecido en los dispositivos 1, ¥ 2 de la Ley Orgénica del
Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas. Este Tribunal no
tiene acceso a programas financiados con recursos publicos. Sus funciones
sustantivas son resolver asuntos administrativos, fiscales y de responsabilidad
administrativa e imponer sanciones a servidores publicos y particulares, asi como
ia aplicacién de las sanciones en términos del articulo 111 de Ia Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

Anual

Informacién generada en el
ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio
inmediato anterior,

XLI. Los estudios financiados con recursos

publicos,

De conformidad a lo establecido en los articulos 1, y 4 de la Ley Organica del
Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas. Este Tribunal no
tiene acceso a programas, que requieran la realizacion de Estudios,
investigaciones y analisis, asf como las evaluaciones a programas financiados con
recursos publicos. Sus funciones sustantivas son resolver asuntos administrativos,
fiscales y de responsabilidad administrativa e imponer sanciones a servidores
publicos y particulares, asi como la aplicacion de las sanciones en términos del
articulo 111 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

Trimestral

En su caso, 30 dias habiles después de publicar los
resultados del estudio,

Infermacidn del ejercicio en
curso y la correspondiente
a dos ejercicios anteriores(

[
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XLII. El listado de jubilados y pensionados y el

monto que reciben.

De conformidad a lo establecido en la Ley Organica del Tribunal Administrativo del
Poder Judicial del Estado de Chiapas, sus funciones sustantivas son resolver
asuntos administrativos, fiscales y de responsabilidad administrativa e imponer
sanciones a servidores plblicos y particulares, asl como la aplicacién de las
sanciones en términos del articulo 111 de Ia Constitucién Politica del Estado Libre
Y Soberano de Chiapas. Por lo tanto, el listado de jubilados Yy pensionados es
generado y publicado por el Instituto Mexicano de Seguridad Social, como parte de
las prestaciones de ley que derivan del esquema de seguridad social previsto en Ia
Ley del Seguro Social que regula el instituto sefialado, toda vez que este H.
Tribunal Administrativo no tiene un esquema propio de jubilaciones y pensiones.

Trimestral

Informacidn del ejercicio en
curso y la correspondiente
al ejercicio anterior.

XL, Los ingresos recibidos por cualquier
concepto sefialando el nombre de los responsables
de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como su
destino, indicando el destino de cada uno de ellos.

X

Trimestral

Informacién vigente y la
correspondiente a dos
ejercicios anteriores.

XLIV. Las Donaciones hechas a terceros en

dinero o en especie.

Semestral

Informacidn que se genere
en el gjerciclo en curso y la
que se genere en el
ejercicio anterfor,

XLV, El cuadro general de -clasificacién
archivistica, el catalogo de disposicién documental,
el catélogo de series, la guia de archivos, el formato
de la ficha de valoracién documental y demash
instrumentos de organizacién archivistica,

~

Anual

Informacién vigente

XLVI. Las actas de sesiones ordinarias y

extraordinarias, asl como las opiniones V

recomendaciones que emitan, en su caso, los

consejos consultivos.

- [Considerando lo establecido en los articulos 6, fraccién VIII, décimo tercer parrafo,

- |obligados, de los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién,

102, fraccion VI, fraccién B, quinto parrafo, Yy en el transitorio tercero, fraccién X,
del decreto publicado con fecha 11 de junio del afio 2013, todos de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 98, noveno parrafo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, como lo estipulado en los
dispositivos 47 y 48 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica, y en correlacién de los numerales 55 y 57 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas, asimismo el apartado para
la fraccién XLVI de los articulos citados en el parrafo que antecede, contenido en
el anexo 1 para las Obligaciones de Transparencia Comunes de todos los sujetos

Homologacién y Estandarizacién de la informacion de las obligaciones de
Transparencia, se destaca que la integracién de los Consejos Consultivos sera
aplicable para los Organismos Garantes de Proteccién a los Derechos Humanos,
los de Acceso a la Informacién Publica y de Proteccion de Datos Perscnales, asl
como para el Instituto Federal de Telecomunicaciones, por lo tanto, de

Jaerestado v

conformidad gg)ﬂ &l articulo 79 segundo y tercer parrafo de la Constitucion Politica
bre y-Soberano de Chiapas, este Organo Colegiado Jurisdiccional no

Trimestral

Informacidn que se genere

en el ejercicio en cursoy la

correspondiente al ejercici
anterior, 8

cuenta con la figura de Consejo Consultivo.




XLVIL. Para efectos estadisticos, el listado de
solicitudes a las empresas concesionarias de
telecomunicaciones y proveedores de servicios o
aplicaciones de Internet para la intervencién de
comunicaciones privadas, el acceso al registro de
comunicaciones y la localizacién geogréfica en
tiempo real de equipos de comunicacion, que
contenga exclusivamente el objeto, el alcance
temporal y los fundamentos legales del
requerimiento, asi como, en su caso, la mencién de
que cuenta con la autorlzacién  judicial
correspondiente,

X

Trimestral

-0

Informacién que se genere
en el gjercicio en cursoy la
correspondiente a dos
ejercicios anteriores.

XLV, Cualcguier ofra informacién que sea de

utilidad o se considere relevante, ademas de la que,

con base en la informacién estadistica, respenda a

las preguntas hechas con maéas frecuencia por el
ublico.

Trimestral

Informacidn vigente

XLIX. Las solicitudes de acceso al a
informacién publica recibidas y las respuestas
otorgadas a cada una de ellas, incluyendo en su caso
la informacidn entregada.

HaEBU
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TABLA DE APLICABILIDAD
Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

FECHA DIECISEIS DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO

DELPODER JUDHCIAL DEL ESYADD.
CTIIAPAS

Articulo 88.- Ademas de las obligaciones de transparencia comunes descritas en el articulo 85 de la presente Ley, el Poder Judicial del Estado, también debera poner a disposicion del ptblico y

Imantener actualizada las siguientes obligaciones de transparencia:
- e Aplica FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE | Perlodo de 5 : } Periodo de Conservacion de la
RA QION P e FUNDADO Y MOTIVADO) actualizaclén Observaciones acerca de la informacién a publicar Iloriacion

l. Las versiones publicas de las sentencias y
resoluciones que sean de interés publico, pudiendo X D oo Informacién del ejercicio en curso y del
las partes oponerse a la publicacién de sus datos ejercicio anterior

narannalac -
Il. Las \.rerslum?s o transcripciones estenograficas de X Trimestral 00 Informacién del ejercicia en curso

IIII. La relacionada con los procesos por medio de los

4wl

cuales fueron designados los jueces y magistrados.

V. La lista de acuerdos que leliquen. X

-\ FIRMAS DEL RESPONSABLE B uib

=2 P50 P

INISTRLaTIVE ¥ 3 Trmesttal 0 Informacidn del ejercicio en curso y del
e e e i 5 a 0-- .
> o ejercicio anterior

Trimestral OO Informacién del ejercicio en curso

T

DE TRANSPARENCIA ASI COMO DEL COMITE

Aty T .
Ju

4/!Jr~lli‘>m) DE TRANSPARENCY

MTRA. FABIGLAZANTONNORRILLA LICTMARSO-ANTONIO SARMIENTO GALLEGOS
VOCAY DEL 6OMITE DE TRANSPARENCIA VOCAL DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

DELPODER JUINCGIAL DEL ESTADO
CHIAPAS

TABLA DE APLICABILIDAD

Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas

FECHA DIECISEIS DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTIUNO

Articulo 94.- Ademas de las obligaciones de transparencia comunes a todos los Sujetos Obligados que se encuentran previstas en el articulo 85 de esta Ley, las autoridades administrativas con funciones
Junsdlcclonales burocrétlcas y del trabajo encargadas del registro sindical, deberan poner a disposicion del publico y mantener actualizada las siguientes obligaciones de transparencia

comisiones que ejerzan funciones de vigilancia.
e) Fecha de vigencia del Comité Ejecutivo.

f) Ntiimero de socios.

bg) Centro de trabajo al que pertenezcan.

h) Central a la que pertenezcan, en su caso.

la Ley Orgénica del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de
Chiapas, este Tribunal es la maxima autoridad jurisdiccional en la materia
administrativa, sus funciones sustantivas son resolver asuntos
adminisirativos, fiscales y de responsabilidad administrativa e imponer
sanciones a servidores ptiblicos y particulares, asf como la aplicacion de las
sanciones en términos del articulo 111 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Chiapas; por lo tanto, este Organo Colegiado no
cuenta con la competencia para realizar registros sindicales.

- Aplica F TO L u P le} o] ac erc. informaciéna eriodo de Conservacién de
. FRAGC{én : = p e UNDAMENTO LEGAL POR EL C A“: cr:\"r?vLAEDg) LICA, (DEBIDAMENTE FUNDADOY [ . sctualizacién bservaciones a: ubl?c:? la P i Conten: la
L Los documentos del reglstro de los smdlcatos, que
deberan contener, entre otros:
- |De acuerdo a lo establecido en los numerales 5 y 6 de la Ley Orgénica del
a) El domicilio. Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, dicho centro de
conciliacién cuenta con las facultades suficientes para conocer sobre el
b) Niimero de registro. registro de los sindicatos en el Estado. Asimismo, bajo la premisa de que
este Tribunal forma parte del Poder Judicial del Estado, debe considerarse
¢) Nombre del sindicato. lo establecido en los articulos 16 fraccién VI, y 83 del Cédigo de
Organizacion del Poder Judicial del Estado de Chiapas, donde se precisan
d) Nombre de los integrantes del Comité Ejecutivo y i las funciones de Iqs Juzgados EsPeciaIizados en Materia Laboral, tomando Informacién vigente y la
X len cuenta lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de Trimestral 0--0 correspondiente al menos a sels

afios anteriores

LNIDAD DE |




Il. Las tomas de nota.

De acuerdo a lo establecido en los numerales 5 y 6 de la Ley Orgénica del
Centro de Congiliacion Laboral del Estado de Chiapas, dicho centro de
conciliacién cuenta con las facultades suficientes para conocer sobre el
registro de los sindicatos en el Estado. Asimismo, bajo la premisa de que
este Tribunal forma parte del Poder Judicial del Estado, debe considerarse
lo establecido en los artfculos 16 fraccién VI, y 83 del Cadigo de
Organizacion del Poder Judicial del Estado de Chiapas, donde se precisan
las funciones de los Juzgados Especializados en Materia Laboral, tomando
en cuenta lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de
la Ley Organica del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de
Chiapas, este Tribunal es la méxima autoridad Jurisdiccional en la materia
administrativa, sus funciones sustantivas son resolver asuntos
administrativos, fiscales y de responsabilidad administrativa; por lo tanto,
este Organo Colegiado no cuenta con la competencia para realizar registros
sindicales, incluyendo las tomas de nota.

Trimestral

Informacién vigente, es
decir las tomas de nota
vigentes, aun cuando sean de
ejercicios anteriores y la
correspondiente al menos a sels
afios anterlores

lll. El estatuto.

De acuerdo a lo establecido en los numerales 5 y 6 de la Ley Orgénica del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, dicho centro de
congiliacién cuenta con las facultades suficientes para conocer sobre el
registro de los sindicatos en el Estado. Asimismo, bajo la premisa de que
este Tribunal forma parte del Poder Judicial del Estado, debe considerarse
{lo establecido en los artfculos 186 fraccion VI, y 83 del Cédigo de
Organizacion del Poder Judicial del Estado de Chiapas, donde se precisan
las funciones de los Juzgados Especializados en Materia Laboral, tomando
en cuenta lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de
la Ley Orgénica del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de
Chiapas, este Tribunal es la méaxima autoridad jurisdiccional en la materia
administrativa, sus funciones sustantivas son resolver asuntos
administrativos, fiscales y de responsabilidad administrativa; por lo tanto,
este Organo Colegiado no cuenta con la competencia para realizar registros
sindicales, ni de sus estatutos.

Trimestral y cuando se
decrete, reforme,
adiclone, derogue

o abrogue cualquier
documento
aplicable, la informacion

deberd publicarse y/o

actualizarse
en un plazo no mayor a 10
dfas
hébiles a partir de la toma
de nota,

Cuando se decrete, reforme, adiclone, derogue o
abrogue
cualquier documento aplicable, la informacién
deber4 publicarse y/o actualizarse en un plazo no
mayor a 10 dias
habiles a partir de la toma de nota

Informacién del ejercicio en
curso y la correspondiente
al menos a seis afios anteriores

IV. El padrén de socios.

ol NAT

IJéste Tribunal forma parte del Poder'Judicial del Estado, debe considerarse

- en cuenta lo anterior, de conformidad con lo'establecido en el articulo 1 de
la Ley Orgénica del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de
Chiapas, este Tribunal es la méxima autoridad jurisdiccional en la materia

De acuerdo a lo establecido en los numerales 5 y 6 de la Ley Organica del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, dicho centro de
conciliacion cuenta con las facultades suficientes para conocer sobre el
registro de los sindicatos en el Estado, Asimismo, bajo la premisa de que

lo establecido en los articulos 16 fraccion VI, y 83 del Cédigo de
Organizacion del Poder Judicial d,"?L Estado de Chiapas, donde se precisan
las funciones de los Juzgados Especializados en Materia Laboral, tomando

Anual

0---0

Informacidn vigentey la de un afio
previo




V. Las actas de asamblea.

De acuerdo a lo establecido en los numerales 5 y 6 de la Ley Organica del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, dicho centro de
congiliacién cuenta con las facultades suficientes para conocer sobre el
registro de los sindicatos en el Estado. Asimismo, bajo la premisa de que
este Tribunal forma parte del Poder Judicial del Estado, debe considerarse
lo establecido en los articulos 186 fraccion VI, y 83 del Cddigo de
Organizacion del Poder Judicial del Estado de Chiapas, donde se precisan
las funciones de los Juzgados Especializados en Materia Laboral, tomando
en cuenta lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de
la Ley Orgénica del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de
Chiapas, este Tribunal es la méxima autoridad jurisdiccional en la materia
administrativa, por lo tanto, este Organo Colegiado no cuenta con la
competencia para realizar registros sindicales, ni de conocer sobre las actas
de asamblea.

Trimestraly cuando se
expida el correspondiente
oficio de toma de nota
deberd publicarse y/o
actualizarse en un plazo
no mayor a 3 dfas héblles.

Informacién vigente y la

carrespondiente al menos a seis

afios anteriores

VI. Los reglarﬁentos interiores de trabajo.

De acuerdo a lo establecido en los numerales 5 y 6 de la Ley Organica del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, dicho centro de
congiliacién cuenta con las facultades suficientes para conocer sobre el
registro de los sindicatos en el Estado. Asimismo, bajo la premisa de que
este Tribunal forma parte del Poder Judicial del Estado, debe considerarse
lo establecido en los articulos 16 fraccién VI, y 83 del Codigo de
Organizacién del Poder Judicial del Estado de Chiapas, donde se precisan
las funciones de los Juzgados Especializados en Materia Laboral, tomando
en cuenta lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de
la Ley Orgénica del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de
Chiapas, este Tribunal es la maxima autoridad jurisdiccional en la materia
administrativa; por lo tanto, este Organo Colegiado no cuenta con la
competencia para realizar registros sindicales, y derivado de éstos, no se ha
expedido ningdn reglamento interior de trabajo.

Trimestral

Informacidn vigente y la

correspondiente al menos a sels

afios anteriores

VIl. Los contratos colectivos, incluyendo el tabulador,

convenios y las condiciones generales de trabajo.

De acuerdo a lo establecido en los numerales 5 y 6 de la Ley Organica del
Centro de Congiliacion Laboral del Estado de Chiapas, dicho centro de

i/ eonciliacién cuenta con las facultades suficlentes para conocer sobre el

X

|la Ley Orgénica, de! Trih
514 AChiapas, este Tnbunal

registro de los sindicatos en el Estado. Asimismo, bajo la premisa de que
este Tribunal forma parte del Poder Judictal del Estado, debe considerarse
|lo establecido en los arﬂculos'1 fra_cctﬁn VI, y 83 del Cadigo de
Organizacién del Poder Judlclal-del.Estado de Chiapas, donde se precisan
las funciones de los Juzgados Especiahzados en Materia Laboral, tomando
en cuenta lo anterior, de contétmiqlad con lo establecido en el articulo 1 de
uqa}AIdmmstratwo del Poder Judicial del Estado de
mé)d uto ldad]unsdmclonal en la materia
administrativa; por o tan stE‘(ergano’Cblegaado no cuenta con la
competencia péré realizar' redistros Sindisalés

i,

Trimestraly cuando se
expida la resolucidn que
tenga por depositado o

madificado el instrumento
que corresponda deberd
publicarse y/o actualizarse
en un plazo no mayor a 3
dfas hébiles,

0---0

Infarmacidn vigente y la

correspondiente al menos a tres

afios anteriores

Lé?f/



De acuerdo a lo establecido en los numerales 5 y 6 de la Ley Organica del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, dicho centro de
conciliacion cuenta con las facultades suficientes para conocer sobre el
registro de los sindicatos en el Estado. Asimismo, bajo la premisa de que
este Tribunal forma parte del Poder Judicial del Estado, debe considerarse
lo establecido en los articulos 16 fraccion VI, y 83 del Cédigo de
documentos que obren en los expedientes de los Organizacion del Poder Judicial del Estado de Chiapas, donde se precisan
registros a los solicitantes que los requieran, de las funciones de lqs Juzgados Especlahzados en Mat_ena Laboral. Tomando TR NENRR |
£ i en cuenta lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de A )
conformidad con el procedimiento de acceso a la X s 5 i iy Trimestral 0---0 correspondiente al menos a seis
" P la Ley Qrganica del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de
informacién publica. 5 ; 2 5 afios anteriores
Chiapas, este Tribunal tiene como funciones sustantivas resolver asuntos

Por | i 6% d b : administrativos, fiscales y de responsabilidad administrativa e imponer

orlo.que 5o reflere 4 [os documentos que ocbratenel | =ty g |sanc|ones aiservidores publicos y particulares, asf como la aplicacion de las

VIil. Todos los documentos contenidos en el
expediente de registro sindical y de contratos
colectivos de trabajo.

Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en
materia laboral deberéan expedir copias de los

t?x?edmnte s reg’lstro de ik asoc'a‘fmnes’ . [ Jsanciones en términos del articulo 111 de-la: Constitucion Poiiﬁca del Estado
umc.timenfe estara ?Ia5|f|cada como informacién Libre y Soberano de Chiapas; por lo tanto, este Organo Colegiado no
confidencial la relativa a los domicilios de los uenta con la competencia para realizar registros sindicales, 3sf tampoco
trabajadores sefialados en los padrones de socios. para aperturar cuadernillos de antecedentes ylo expedientes sobre dichos

b registros. _

NO

PARENGIA ASI COMO DEL COMITE

_/I;fé MARCO ANTONIO SARMIENTO GALLEGOS
. VOCAL DEL COMITE DE TRANSPARENCIA




