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Publicacién No. 2979-A-2022

Las suscritas Magistradas Susana Sarmiento Lopez, Mdnica de Jesus Trejo Veldzquez y el Magistrado
Victor Marcelo Ruiz Reyna, integrantes del Pleno del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del
Estado, en cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas y en ejercicio de las facultades que nos confieren los
articulos 79, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 11, fraccién XXXI de,
Ley Orgéanica del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado y 9, fraccion VIII del Reglamento
Interior del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado, y en atencion al siguiente:

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo que mandata el articulo 108 en sus parrafos primero y cuarto de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanaos, en correlacion al dispositivo 109, parrafo primero, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas los Estados Unidos Mexicanos, el cual
establece que:

“Articulo 109. Para los efectos de las responsabilidades a que alude este
capitulo se consideraran como servidores publicos a los representantes de
eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial del Estado de Chiapas,
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en el Congreso del Estado o en la Administracion Publica Estatal,
municipal, asi como de los 6rganos a los que esta Constitucion otorgue
autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que
incurran en el desempefio de sus respectivas funciones. Asimismo, seran
responsables por el manejo indebido de recursos publicos y la deuda
publica”.

Con base en lo anterior, podemos puntualizar que la ética de las personas
servidoras publicas comprende el conjunto de principios, valores y normas
de conducta que debemos mostrar en el desempefio de nuestras funciones,
los cuales se encuentran plasmadas dentro del presente Cédigo de Etica, que
tiene como fin orientar nuestro comportamiento e incluye los principios
constitucionales asi como los valores que toda persona servidora publica
debe observar y anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o
funciones.

Con la reforma constitucional del 2015 en materia de combate a la corrupcion se plante6 acciones que,
a través de la Secretaria de la Funcién Publica, se ponian en marcha para darle un giro a la practica
gubernamental; uno de ellos, el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad. Este planteamiento
constitucional se vio materializado en la norma secundaria a través de la entrada en vigor de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Chiapas que en el articulo 6 establece la obligacion de todos los entes publicos para crear
y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan la actuacion ética y responsable de
cada servidor publico. Con esta disposicion normativa se dispuso plenamente a retomar los principios,
valores y actuar ético como la accion que afianzara un cambio de fondo al interior de las instituciones
gubernamentales.
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El Codigo de Etica, se estableci6 como una obligatoriedad para todas las Instituciones
Gubernamentales en sus tres 6rdenes y niveles. Con ello se plasma una estructura mas perfecta para
lograr un Estado de Derecho, al vincular las conductas de las personas servidoras publicas que deben
prevalecer institucionalmente como parte de la prevencién y control administrativo, y éste, en caso de
ser vulnerado podria derivarse en faltas administrativas o delitos por hechos de corrupcion.

Que con fecha 18 de mayo de 2022, se public6 en el Periddico Oficial del Estado, los Lineamientos
para la Emision del Codigo de Etica a que hace referencia el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado, emitido por los integrantes del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Chiapas, el cual establece las bases y principios rectores que regiran las
politicas transversales, integrales, sistematicas, continuas y evaluables que, en materia de integridad
y ética publica, emitan los entes publicos.

Es asi entonces que en cumplimiento a lo establecido en numeral Quinto de los Lineamientos emitidos
por el Comité Coordinador, los principios éticos aqui plasmados, devienen de nuestros principios
generales constitucionales la legalidad, la objetividad, el profesionalismo, la honradez, la lealtad, la
imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la transparencia, la rendicion de cuentas, la
competencia por mérito, la economia, la integridad y la disciplina, y que lo contenido en este Codigo
funge como base en la actuacién de las personas servidoras publicas de este Tribunal, quienes por el
s6lo hecho de portar tal investidura, debemos apegar nuestra actuacion a ellos, ademas de que la
intencion del mismo es despertar que nuestra actuacion se apegue en beneficio de la sociedad.

Ademés de estos principios, la misma disposicién normativa hace mencién de una serie de valores
que las personas servidoras publicas han de anteponer en el desempefio de su funcion, a fin de dar
un trato justo y equitativo a los integrantes de la sociedad a la que responden, tales como: interés
publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacién, equidad de género,
entorno cultural y ecolégico, cooperacion y liderazgo.

Como consecuencia de lo anterior, el articulo Segundo Transitorio de los Lineamientos para la emisiéon
del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, ordena que los Organos Internos de Control y las Secretarias deberan emitir sus
Cadigos de Etica en un plazo de ciento veinte dias naturales a partir de la publicacion de dichos
lineamientos,

Por las consideraciones, razonamientos y fundamentos antes expuestos, se expide el siguiente:

CODIGO DE ETICA DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO CHIAPAS

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion. Las disposiciones del presente Codigo, son de observancia general
y obligatoria en el ejercicio de sus funciones y en la emisién de sus actos para las personas servidoras
publicas del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas.

El contenido de este Cédigo es complementario a la Ley Organica del Tribunal Administrativo del Poder

Judicial del Estado de Chiapas y a las demas disposiciones juridicas que rigen el debido ejercicio de
las funciones de administracion e imparticion de justicia.
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Articulo 2. Objeto. El establecer los principios y valores que deben regir la conducta ética y
responsable de las personas servidoras publicas del Tribunal Administrativo, para definir el rol del
servicio publico, formar una ética de identidad profesional compartida y un sentido de pertenencia al
servicio publico, a efecto de que coadyuven en la consecucion de la excelencia en la funcién de la
imparticion de justicia para beneficio de la sociedad.

Articulo 3. Interpretaciéon del Cédigo.
l. Cédigo: Al Codigo de Etica del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas;
Il. Principios: a las normas o parametros que rigen la conducta;

lll. Funciones de administracién e imparticion de justicia: A las actividades jurisdiccionales y
administrativas que llevan a cabo las personas servidoras publicas en las areas jurisdiccionales y
administrativas;

IV. Contraloria: Al area administrativa encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno en el Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado;

V. Personas servidoras publicas: A las personas que desempefian un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en el Tribunal Administrativo del Poder Judicial de Estado;

VI. Reglas de integridad: Conjunto de disposiciones que regulan las acciones de las personas
servidoras publicas entre si, actuando siempre de forma correcta;

VII. El Tribunal: Al Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas; v,

VIII. Valores: A las Actitudes, practicas y cualidades positivas, mismas que influyen en el juicio moral
de la persona en el momento de tomar decisiones.

Articulo 3. Conocimiento y observancia del Cédigo. El ingreso y la permanencia de las personas
servidoras publicas del Tribunal, que participan en funciones jurisdiccionales y administrativas, debe
implicar del conocimiento y el compromiso de apegarse al presente ordenamiento, a efecto de fomentar
una cultura de calidad en el servicio publico.

Articulo 4. Prevencién de la corrupcion. El Tribunal fomentara una cultura de prevenciéon y
abatimiento de practicas de corrupcion e impulsara la calidad en la imparticién de justicia, con el
propésito de generar certidumbre en la sociedad respecto de la objetividad e imparcialidad de sus
resoluciones, y un cambio de actitud en la y el servidor publico, mediante el ejemplo en el desempefio
de sus propias actividades y en su vida personal, familiar y social.

Articulo 5. Transparencia. El Tribunal promovera la transparencia de sus actuaciones, como garantia
de la justicia de sus decisiones, procurando ofrecer, sin infringir el derecho vigente, informacion (til,
pertinente, comprensible y fiable. En relacién con los medios de comunicacion social, se actuara de
manera equitativa y prudente y cuidando que no resulte perjudicado derecho ni interés legitimo, o
vulnerada norma alguna.

Articulo 6. Secreto profesional. Las personas servidoras publicas, que participan en funciones

jurisdiccionales y administrativas, deberan respetar el secreto profesional, con el objeto de
salvaguardar los derechos de las partes frente al uso indebido de informacién obtenida en el
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desempefio de sus funciones, evitando exponer cualquier opinidon personal que implique prejuzgar
sobre una causa o litigio que se encuentre bajo su competencia o resguardo, con excepcion de aquellos
casos en que exista imperativo legal.

Articulo 7. Actividades incompatibles. Las personas servidoras publicas, que participan en
funciones jurisdiccionales y administrativas, evitaran que su conducta afecte la imagen y prestigio del
Tribunal, o comprometa en forma alguna la independencia e imparcialidad de su actuacién publica.

Capitulo 1l
Principios Constitucionales y Legales Rectores que rigen al Servicio Puablico

Articulo 8. Corresponde a las personas servidoras publicas del Tribunal, conocer los principios
rectores que contempla el presente Codigo y adquirir el compromiso de apegarse a ellos para fomentar
la cultura de servicio publico y procurar una imagen de respeto y profesionalismo institucional. Por lo
anterior, toda persona servidora publica del Tribunal, tanto en las areas jurisdiccionales como
administrativas, debera de conocer el contenido del CAdigo y proceder a su debido cumplimiento.

Articulo 9. Las y los Magistrados, Juezas y Jueces, titulares de areas y/o cualquier otra persona
servidora publica del Tribunal en su calidad de superior jerarquico, estan conscientes de que su labor
debe servir como referente y modelo a seguir por parte del personal a su cargo y en general de todas
las personas servidoras publicas del Tribunal, observando los estandares aqui previstos en el trato con
todas las y los compafieros de trabajo, fomentando un ambiente de cordialidad, empatia y asertividad,
para asi dignificar el servicio publico

Articulo 10. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, las personas servidoras publicas, deben observar en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia
gue rigen el servicio publico, de conformidad con las directrices establecidas en la referida Ley,
entendiéndose por estos principios los siguientes:

a) Legalidad: Hacer sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento
someten su actuacion a las facultades que las leyes y reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan
el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

b) Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

c) Lealtad: Corresponde a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta
de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

d) Imparcialidad: Dar a la ciudadania, y a la poblaciéon en general, el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.
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e) Eficiencia: Actuar en apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizan el uso
y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

f) Economia: En el ejercicio del gasto publico, administrar los bienes, recursos y servicios publicos
con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,
siendo de interés social.

g) Disciplina: Desempefiar su empleo, cargo o comisién, de manera ordenada, metddica y
perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

h) Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles
a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a
las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

i) Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales 0 ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma
de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

j) Transparencia: Privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve
un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

k) Rendicién de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad
gue deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

I) Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas del Tribunal deberan ser seleccionados
para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la
igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

m) Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando
en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

n) Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

0) Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de
los bienes, servicios, recursos y oportunidades.
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Capitulo 1l
Valores Institucionales

Articulo 11. Los valores que las personas servidoras publicas del Tribunal, deberan adoptar durante
el ejercicio de sus funciones, seran de manera enunciativa mas no limitativa, los siguientes:

a) Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la maxima atencién de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

b) Respeto: Otorgar un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y
compafieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que
propicien la tolerancia el didlogo cortés y la aplicacién armoénica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

c) Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos en el dmbito de sus
competencias y atribuciones; garantizandolos, promoviéndolos y protegiéndolos de conformidad con
los Principios de: Universalidad, que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia, que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que
prevé que los derechos humanos estdn en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia, se
justifica un retroceso en su proteccion.

d) lgualdad y no discriminacion: Prestar sus servicios a todas las personas sin distinciéon, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o por cualquier otro motivo.

e) Equidad de género: En el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizar que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

f) Entorno Cultural y Ecoldgico: En el desarrollo de sus actividades evitar la afectacion del patrimonio
cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumir una férrea voluntad de respeto,
defensay preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme
a sus atribuciones, promover en la sociedad la proteccion y conservaciéon de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

g) Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

h) Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotor del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentar
y aplicar en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas les imponen, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.
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Capitulo IV
Reglas de Integridad

Articulo 12. Las personas servidoras publicas del Tribunal deberan observar en forma enunciativa
mas no limitativa, las siguientes reglas de integridad:

I. Actuacién publica: Las personas servidoras publicas del Tribunal, que desempefian un empleo,
cargo, comision o funcién, deberan conducir su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

Il. Informacién publica: Las personas servidoras publicas del Tribunal, que desempefian un empleo,
cargo, comisién o funcién, conducirdn su actuacién conforme al principio de transparencia,
resguardando la documentacién e informacion que tienen bajo su responsabilidad.

lll. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones: Las personas
servidoras publicas, en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, o a través de sus
colaboradores, que participen en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, se conducirdan acorde a los principios de legalidad, economia,
objetividad e imparcialidad, orientaran sus decisiones al interés general, y garantizaran las mejores
condiciones para el Estado.

IV. Servicios Generales: Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo,
comisiéon o funcion que participen en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios,
atenderan a los usuarios con apego a los principios y valores de legalidad, profesionalismo, eficiencia,
transparencia, imparcialidad y respeto.

V. Recursos humanos: Las personas servidoras publicas del Tribunal, que participen en
procedimientos de recursos humanos, o de planeacion de estructuras se apegaran a los principios de
igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

VI. Administracion de bienes muebles: Las personas servidoras publicas del Tribunal que, con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién, participen en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccién de bienes muebles y/o administracién de bienes inmuebles, administraran
los recursos en observancia de los principios de legalidad, honradez, eficiencia, eficacia, disciplina,
transparencia y rendicion de cuentas, para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

VII. Procesos de visitas y evaluaciones: Las personas servidoras publicas del Tribunal, que
participan en procesos de visitas y evaluaciones, se apegaran en todo momento a los principios de
legalidad, imparcialidad objetividad, integridad y rendicién de cuentas.

VIII. Control interno: Las personas servidoras publicas del Tribunal, que, en el ejercicio de su empleo,
cargo, comisioén o funcién, participan en procesos en materia de control interno, generaran, obtendran,
utilizaran y comunicaran informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas.

IX. Procedimiento administrativo: Las personas servidoras publicas del Tribunal que, en el ejercicio
de su empleo, cargo, comisiébn o funcion jurisdiccional, que participen en procedimientos
administrativos, deberan respetar las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de
audiencia conforme al principio de legalidad y de respeto a los derechos humanos.
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X. Desempefio permanente con integridad: Las personas servidoras publicas del Tribunal, que
desempefien un empleo, cargo, comisién o funcion, conduciran su actuacion con apego a los principios
y valores de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e
integridad, igualdad y no discriminacion.

XI. Cooperacion con laintegridad: Las personas servidoras publicas del Tribunal, en el desempefio
de su empleo, cargo, comisién o funcion, cooperaran con el Tribunal y con las instancias encargadas
de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

XIl. Comportamiento dignho: Las personas servidoras publicas del Tribunal, en el desempefio de su
empleo, cargo, comisién o funcién, se conduciran con respeto a si mismas y a los demas, sin proferir
expresiones, lenguajes o adoptar comportamientos, hostigamiento o acoso de caracter sexual o
discriminatorio respecto a las personas con las que tienen o guardan relacion en la funcion publica.

Capitulo V
Mecanismos de Capacitacion y Difusion

Articulo 13. La Contraloria y las &reas que integran al Tribunal, estableceran los mecanismos de alerta
que faciliten, promuevan y permitan que el personal exprese o dé a conocer actos que atenten contra
los principios y valores contemplados en el presente Cédigo de Etica.

Articulo 14. En observancia a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, se fomentara una cultura de legalidad, prevencion y
combate a la corrupcion, que incremente la confiabilidad de la ciudadania respecto del actuar de las
personas servidoras publicas del Tribunal, de respeto a los derechos humanos y a la tutela judicial
efectiva, prevista en el articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
Tratados Internacionales.

Articulo 15. Se llevara a cabo la difusion permanente del Cédigo de Etica a las personas servidoras
publicas, complementandose con la capacitacion que se brinde en la materia.

Articulo 16. Para promover el conocimiento y aplicacion del presente Cédigo, la Contraloria del
Tribunal, coordinard la capacitacion y difusion mediante cursos/talleres, conferencias e informacién en
diversos formatos como impresos o digitales.

Capitulo VI
Instancias Competentes

Articulo 17. Cualquier persona servidora publica o particular podra hacer del conocimiento a la
siguiente instancia, el incumplimiento al presente Cédigo de Etica:

l. A la Contraloria del Tribunal, quién determinara si se actualiza una falta administrativa, sin
perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a las leyes aplicables; o,

I. Al Pleno del Tribunal, quien determinara la existencia o no de una posible falta, sin perjuicio de
las acciones que en derecho correspondan conforme a las leyes aplicables.
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Capitulo VI
Sanciones

Articulo 18. Las sanciones aplicables en caso de incumplimiento a este Codigo, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 109 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 75, 76 y 77 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Codigo de Etica entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Para la aplicacion del presente Cdédigo, y en atencion a lo establecido en el numeral
Décimo Primero, de los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que hace referencia el
articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, debera emitirse
el Cddigo de Conducta correspondiente, en un término no mayor noventa dias naturales contados a
partir de la entrada en vigor del presente Codigo.

TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por el 13, fraccion V de la Ley Estatal del Periodico Oficial,
publiquese el presente Cédigo de Etica en el Periodico Oficial del Estado.

CUARTO. Publiquese en la pagina oficial de internet del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del
Estado y difundase entre las personas servidoras publicas del Tribunal.

Dado en el salon del Pleno del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado, en la Ciudad de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 29 dias del mes de junio del afio 2022.

Magistrada Presidenta Susana Sarmiento Lopez, Magistrada Mdnica de Jesus Trejo Velazquez y
Magistrado Victor Marcelo Ruiz Reyna, ante la fe de la Secretaria General de Acuerdos y del Pleno
Fabiola Anton Zorrilla.- Rubricas.
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