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Publicacién No. 3219-A-2022

Las suscritas Magistradas Susana Sarmiento Lopez, Mdnica de Jesus Trejo Veldzquez y el Magistrado
Victor Marcelo Ruiz Reyna, integrantes del Pleno del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del
Estado, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo Segundo del Transitorio del Codigo de Etica del
Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas y en ejercicio de las facultades que
nos confieren los articulos 79, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 11,
fraccion XXXI de, Ley Orgéanica del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado y 9, fraccion
VIl del Reglamento Interior del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado, y en atencion al
siguiente:

CONSIDERANDO

Que el 18 de mayo de 2022 se publicaron en el Periddico Oficial del Estado de Chiapas, los
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Los lineamientos antes referidos, de conformidad con lo dispuesto en su articulo primero, tienen por
objeto establecer los elementos a considerar para la emisién del Codigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Que el instrumento en comento dispone, en su articulo Décimo Primero, parrafo primero, que, para la
aplicacion del Cédigo de Etica, cada ente publico, previa aprobacion de su respectivo 6rgano interno
de control, emitira un Codigo de Conducta, en el que se especificard de manera puntual y concreta la
forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el cédigo de ética correspondiente.

Que los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, dispone en su articulo transitorio
segundo, que los 6rganos internos de control y las secretarias deberan emitir sus codigos de ética en
un plazo de ciento veinte dias naturales a partir de su publicacion.

En este sentido, para dar cumplimiento a las disposiciones legales arriba referidas, asi como a las
obligaciones normativas que de ellas derivan, resulta necesario emitir un instrumento de politica de
integridad y prevencion que establezca, de manera puntual y concreta, la forma en que las personas
servidoras publicas de este Organo Jurisdiccional, aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cadigo de Etica del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado
de Chiapas.

Que el Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas consiente de la importancia
de su funcion y de la responsabilidad que esta implica ante la exigencia de la sociedad de fortalecerse
jurisdiccionalmente, se compromete con la Integridad y con el propdsito de garantizar el actuar
honesto, ético, profesional, transparente e incluyente del personal que lo conforma, implementando
acciones consistentes, claras e integradas entre si para promover y fortalecer la integridad en el
ejercicio de sus atribuciones.

En este sentido, la conducta esta relacionada con la manera que tiene una persona para comportarse
en diversos ambitos de su vida. Esto quiere decir que el término puede emplearse como sinénimo de
comportamiento, ya que se refiere a las acciones que desarrollan las personas frente a los estimulos
que reciben y a los vinculos que establecen con su entorno.
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Por lo que este Cédigo de Conducta, es el instrumento que orienta y da certeza plena a los servidores
publicos que integran el Tribunal Administrativo sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse
en su quehacer cotidiano, para que prevengan conflictos de interés y que delimiten su actuacion en
situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que
involucra la operaciéon y el cumplimiento de los planes y programas del organismo, asi como las areas
y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

Que los principios, valores y reglas de integridad implementados en el Codigo de Etica deben ser el
eje rector que conduzca la conducta de quienes prestan sus servicios en este 6rgano jurisdiccional.

En suma, el contenido del Cédigo y su cumplimiento contribuye a una vida institucional mas vigorosa
y al desarrollo de una administracién que busca la excelencia en el servicio, lo cual redundara en un
mayor bienestar de los ciudadanos.

Cabe sefalar que, el lenguaje empleado en este Coédigo no busca generar ninguna clase de
discriminacion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo cual las referencias o alusiones
hechas al género masculino son sélo de caracter linguistico, asi que representan y aluden siempre a
personas de uno u otro sexo.

Quienes trabajamos en este Organo Jurisdiccional, debemos siempre esforzarnos para guardar una
conducta integra en el desempefio de nuestro trabajo y pugnamos por la responsabilidad de cumplir
con las leyes e ir mas alla, asumiendo valores y principios, con una actitud, un estilo, una cultura y una
identidad que nos distinga y haga sentir orgullosos de ser servidoras y servidores publicos.

CODIGO DE CONDUCTA DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO CHIAPAS

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. Observancia. Los principios, valores, reglas de integridad y demas normas del Cédigo de
Etica, asi como las disposiciones de este Cédigo de Conducta, son de observancia obligatoria para las
personas servidoras publicas, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, en la medida en que resulten aplicables
a la funcién que cada una de ellas desempefia y con base en las disposiciones de este instrumento.

Articulo 2. Objetivo. El Cédigo de Conducta del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado
de Chiapas, establece la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad que rigen el actuar cotidiano y orienta el desempefio de las funciones y
la toma de decisiones, ofreciendo pautas de conducta y ayuda a tener presente en nuestros actos la
vision que debemos perseguir para lograr la misién de nuestra institucion.

Nuestro Cédigo de Conducta refleja el compromiso que hacemos diariamente con el servicio publico,
la ciudadania, la legalidad, los derechos humanos y una solida ética publica que reconozca la
trascendencia y responsabilidad de la accion gubernamental, para obtener el beneficio, reconocimiento
y la confianza de la sociedad.

Articulo 3. Glosario. Para efectos del presente Cddigo de Conducta se entendera por:

I. Coédigo de Conducta: Al Cddigo de Conducta del Tribunal Administrativo del Poder Judicial
del Estado de Chiapas;
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Il. Cédigo de Etica: Al Cadigo de Etica del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de
Chiapas;

lll. Comité de Eticay Conducta: Al Comité de Etica y Conducta del Tribunal Administrativo del Poder
Judicial del Estado de Chiapas;

IV. Ley Organica: A la Ley Orgénica del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de
Chiapas;

V. Ley de Responsabilidades Administrativas: A la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Chiapas.

VI. Contraloria: Al area administrativa encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno en el Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado;

VII. Personas Servidoras Publicas: Alas personas que desempefian un empleo, cargo o comision
en el Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas;

VIII. Tribunal: Al Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas.
IX. Pleno: Al Pleno del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas.

Articulo 4. Directrices. Las personas servidoras publicas, para la aplicacion de los principios y el
ejercicio de los valores y las reglas de integridad contenidos en el Codigo de Etica, deberan conocer y
observar las directrices establecidas en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas,
asi como las disposiciones de este Cédigo.

Capitulo Segundo
Vinculacion

Articulo 5. Mision y Vision. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
consideraran la mision y vision del Tribunal, en los siguientes términos:

. Visién: Impartir justicia en materia administrativa, responsabilidad administrativa y fiscal, de manera
accesible, imparcial, pronta, expedita, completa, independiente y gratuita; con plena autonomia,
siempre con apego a los principios de legalidad, difusién publica, transparencia, humanismo, asi como
también con adecuados valores para mantener la armonia establecida en las relaciones que se dan
entre las y los ciudadanos con las autoridades estatales y municipales, para contribuir al fortalecimiento
del Estado de Derecho y a la paz social.

Il. Misién: Garantizar el acceso a la imparticion de justicia pronta y expedita, otorgando certeza y
seguridad juridica en las materias que son competencia del Tribunal, tomando como base la
Constitucién Federal y Local, apegados siempre a los principios éticos y legales en beneficio de las y
los justiciables del Estado de Chiapas, con el objetivo de ser reconocidos a nivel nacional.

Articulo 6. Principios. Las personas servidoras publicas, en los términos del articulo 10 del Cédigo
de Etica, deberan observar, en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios rectores,
constitucionales y legales, del servicio publico de competencia por mérito, disciplina, economia,
eficacia, eficiencia, equidad, honradez, imparcialidad, integridad, lealtad, legalidad, objetividad,
profesionalismo, rendicion de cuentas y transparencia.
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Articulo 7. Valores. Las personas servidoras publicas, en los términos del articulo 11 del Codigo de
Etica, deberan observar, en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los valores de cooperacion,
entorno cultural y ecol6gico, equidad de género, igualdad y no discriminacion, interés publico,
liderazgo, respeto y respeto a los derechos humanos.

Articulo 8. Reglas de integridad. Las personas servidoras publicas, en los términos del articulo 12
del Codigo de Etica, deberan observar, en el desempefio de su empleo, cargo o comision, las reglas
de integridad relacionadas con la actuacién publica; la administracion de bienes muebles e inmuebles;
el comportamiento digno; las contrataciones publicas; el control interno; la cooperacion con la
integridad; el desempefio permanente con integridad; la informacién publica; el procedimiento
administrativo; los procesos de evaluacién; los recursos humanos; y los tramites y servicios.

Capitulo Tercero
Conductas de las Personas Servidoras publicas

Seccién Primera. Funcion Judicial

Articulo 9. Impartir justicia administrativaindependiente y de excelencia. Las personas servidoras
publicas imparten justicia administrativa independiente y de excelencia, cuando se rigen por los
siguientes principios especificos inherentes a la funcién del juzgador:

I. Excelencia: entendida como el maximo grado de perfecciéon al que debe aspirar toda persona
servidora publica, que implica el afdn constante de cultivar en la practica los principios, valores y
virtudes que la sociedad espera encontrar en las personas que dicen el Derecho. La persona servidora
publica imparte justicia administrativa de excelencia, cuando:

a) Orienta permanentemente su actuacién con apego a la ley.

b) Logra la confianza y el respeto de la sociedad que merece el resultado de un trabajo dedicado,
responsable y honesto.

c) Actla de tal manera que su comportamiento publico y privado sea congruente con la dignidad del
cargo y funcion que desempenia.

d) Procura constantemente acrecentar su cultura en las ciencias auxiliares del Derecho.

e) Estudia con acuciosidad los expedientes, las pruebas y los proyectos en que deba intervenir.

f) Funda y motiva sus resoluciones, evitando las afirmaciones dogmaéticas.

Il. Imparcialidad: entendida como la actitud de las personas servidoras publicas frente a influencias
extrafias al Derecho provenientes de las partes en los procesos sometidos a su potestad; y consiste
en juzgar, con ausencia absoluta de designio anticipado o de prevencién a favor o en contra de alguno
de los justiciables, protegiendo los derechos de todas las personas. La persona servidora publica
imparte justicia administrativa con imparcialidad, cuando:

a) Evita practicas discriminatorias por motivo de raza, origen étnico, nacionalidad, género e identidad

de género, edad, discapacidades, condiciones de salud, social, econémica o linguistica, preferencias
sexuales, identidad sexual, filiacion, instruccion, religion, ideologia politica, o cualquier otro.
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b) Evita la concesidn de ventajas o privilegios a cualquiera de las partes que no se encuentren previstos
en la ley

¢) Rechaza cualquier dadiva que provenga de alguna de las partes o de terceros, para si 0 para su
cényuge, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que la o el servidor publico
o las personas antes referidas formen parte.

d) Prescinde de entrevistas o reuniones con las partes o sus representantes, fuera de las oficinas del
organo jurisdiccional en el que ejerza su funcion.

e) Evita proporcionar informacion confidencial o comercial reservada derivada de los asuntos de su
conocimiento.

f) Omite la prestacién de tratos preferenciales o especiales con los abogados y con los justiciables,
tanto de su persona como a través de otros integrantes del Tribunal.

lll. Independencia: entendida como la actitud de las personas servidoras publicas para emitir su
criterio libremente, exento de influencias extrafias, y apegado solo a derecho, particularmente
reflejando la autonomia o no sujecién de las propias decisiones a pareceres o intereses ajenos. La
persona servidora publica imparte justicia administrativa con independencia, cuando:

a) Juzga conforme a derecho y sostiene un criterio libre de presiones y conflicto de intereses.

b) Rechaza con firmeza cualquier intento de influencia jerarquica, politica, de grupos de presion,
amistad o recomendacion de cualquier indole, que tienda a incidir en el tramite o resolucién de los
asuntos de su conocimiento.

c¢) Evita participar en asuntos partidistas que puedan afectar el libre ejercicio de sus funciones en el
Tribunal.

d) Desarrolla el tramite de los juicios y recursos y, posteriormente, dicta sus resoluciones con plena
consciencia, libertad y responsabilidad.

e) Evita tomar decisiones por influencia puablica, temor a la critica, consideraciones de popularidad,
notoriedad o por motivaciones impropias o inadecuadas a la funcién judicial.

f) Se abstiene oportunamente de intervenir en cualquier asunto que sea sometido a su conocimiento,
cuando resulte involucrado en conflictos de intereses, y comunica esta situacion al superior jerarquico
o al 6rgano del que forme parte.

IV. Objetividad: entendida como la actitud de las personas servidoras publicas frente a influencias
extrafias al Derecho, provenientes de si mismo; y consiste en emitir sus resoluciones por razones que
las normas juridicas dictan, y no por las que se deriven por factores subjetivos como su modo personal
de pensar o de sentir. La persona servidora publica imparte justicia administrativa con objetividad,
cuando:

a) Emite sus resoluciones conforme a derecho, sin que se involucre su modo de pensar o de sentir,
alejandose de cualquier prejuicio o aprension.
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b) Evita privilegiar, al tomar sus decisiones en forma individual o colegiada, el beneficio o ventaja
personal frente a la realizacion del derecho.

) Realiza el estudio de los argumentos formulados por las partes en sus escritos.

d) Contribuye, con la calidad de su trabajo, a la prestacion de un servicio de excelencia, con el propésito
de motivar certeza juridica y confianza en la sociedad.

V. Profesionalismo: entendida como la disposicion de las personas servidoras publicas para ejercer
de manera responsable la funcion jurisdiccional, con relevante capacidad y aplicacién, con base en los
conocimientos técnicos necesarios y el respeto a la practica juridica comdn. La persona servidora
publica imparte justicia con profesionalismo, cuando:

a) Evita realizar actos que pueden mermar la respetabilidad propia de su cargo, tanto en el ambito
publico como en el privado, y guarda el secreto profesional sujeto a lo que sefiala la ley.

b) Actualiza permanentemente sus conocimientos juridicos sobre textos legales, sus modificaciones,
la jurisprudencia, los precedentes y la doctrina relativa, asi como también su cultura en las ciencias
auxiliares del derecho.

¢) Analiza exhaustiva y acuciosamente los asuntos en los que deba intervenir.

d) Brinda un trato amable y respetuoso a los justiciables, asi como también escucha con atencion y
respeto los alegatos verbales que le formulen.

f) Administra con diligencia, esmero y eficacia el &rea a su cargo, cuidando el buen uso de los recursos
gue le son asignados y la excelencia en la funcion.

Seccién Segunda. Complementarias a la Funcién Judicial

Articulo 10. Conocer y respetar el marco juridico e institucional. Las personas servidoras publicas
del Tribunal, deben conocer y aplicar correctamente la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, asi como el marco juridico secundario e institucional
gue rige al Tribunal y al 6érgano jurisdiccional o administrativo de su adscripcion, con la finalidad de
sustentar un criterio unificado que fortalezca los intereses institucionales y el sentido de identidad.

Las personas servidoras publicas de los érganos administrativos y jurisdiccionales conocen y respetan
el marco juridico e institucional, cuando:

I. Conoce, cumple y aplica el marco juridico e institucional.

II. Implementa el marco filoséfico, es decir, la misién, la visién, los principios, los valores y las reglas
de integridad, en el ejercicio cotidiano de sus facultades y obligaciones.

[ll. Su comportamiento es integro en el servicio publico, reconociéndose como un factor central en la
consolidacion de la nueva ética publica.

IV. Se conduce con rectitud e imparcialidad, sin utilizar el empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros.
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V. Se conduce con un trato cordial hacia toda persona, tanto al interior del Tribunal como con los
individuos o instituciones externas, propiciando el entendimiento, la armonia y el didlogo respetuoso.

VI. Tratar a las compafieras y compafieros con respeto mutuo, cortesia e igualdad, sin importar la
jerarquia, evitando actitudes y conductas ofensivas, asi como el empleo del lenguaje soez, prepotente
o0 abusivo y cualquier acciéon u omisién que menoscabe los derechos humanos.

VIl. Hace uso de las herramientas y recursos tecnoldgicos Unicamente para el desempefo de las
funciones, absteniéndose de darles uso distinto al del ejercicio de éstas, evitando instalar programas
0 aplicaciones ajenos a la infraestructura oficial.

VIIl. Desempefia solo un empleo, cargo, comision o de prestacion de servicios profesionales, en el
supuesto caso de que exista la posibilidad de desempefiar dos empleos, cargos, comisiones o
prestaciones de servicios profesionales, o la combinacion de éstos, se deberd cumplir primeramente
con la obligacién contraida con el Tribunal.

IX. Evita actos arbitrarios, cumpliendo con la normatividad aplicable.

X. Evita cualquier tipo de discriminacion, tanto a otras personas servidoras publicas como a toda
persona en general.

XI. Propicia la participaciéon de las compaferas y comparfieros para fomentar el trabajo en equipo,
derivado de las funciones encomendadas.

XIl. Mantiene una actitud positiva ante los superiores, compaferas y comparieros de trabajo, asi como
con las personas con quienes se interactlia en cumplimento con las funciones, para trabajar en armonia
y a cabalidad con dichas funciones.

XIII. Propicia un ambiente laboral libre de violencia al no ejercerla, no permitirla y denunciarla de ser el
caso.

XIV. Rechaza toda forma de violencia u hostigamiento sexual o que esté referida a las diferencias
personales y culturales o de preferencia politica.

XV. Evita encontrarse bajo el efecto evidente de sustancias alcohdlicas, de estupefacientes o
sustancias de efecto analogo durante la prestacion laboral, asi como consumir, ofrecer o ceder bajo
cualquier titulo sustancias estupefacientes o de efecto analogo.

XVI. Respeta la privacidad y los derechos de las demas personas servidoras publicas y, en
consecuencia, evita propagar rumores o comentarios que lesionen su integridad moral o reputacion.

XVII. Maneja de manera responsable la informacion confidencial o reservada, conforme a lo
establecido en la Ley de la Materia.

XVIII. Es puntual y cumple con los horarios de la jornada laboral.

XIX. Atiende a las partes y a las demas personas servidoras publicas, de forma diligente y respetuosa
en el Tribunal, durante los horarios establecidos para tal efecto.

XX. Presenta su declaracion patrimonial y de intereses, de conformidad con el marco legal aplicable,
y en la periodicidad solicitada.
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XXI. Respeta la identidad gréfica del Tribunal, dentro y fuera de la jornada laboral

XXIl. Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion, asi como las bases de datos, conforme
las politicas de uso y seguridad del Tribunal.

XXIII. Reutiliza el material de oficina cuanto sea posible, especialmente el papel reciclado para imprimir
o fotocopiar documentacion interna.

XXIV. Utiliza los recursos financieros y materiales asignados, en forma responsable y con apego a la
normatividad, asi como procurar el ahorro y racionalidad sin afectar la eficacia y calidad de las
funciones desempefiadas.

XXV. Privilegia el uso del correo electrénico institucional en lugar de medios impresos.

XXVI. Reporta al area responsable del mantenimiento cualquier falla o desperfecto en los bienes
muebles e inmuebles del Tribunal de la que tenga conocimiento.

XXVII. Cumple estrictamente con las disposiciones de uso y seguridad de las instalaciones, incluyendo
estacionamientos y sanitarios.

Capitulo Cuarto
Del Cumplimiento

Articulo 11. Cumplimiento. Las conductas mencionadas en este Cédigo deberan ser cumplidas por
toda persona servidora publica del Tribunal de acuerdo a sus funciones.

Articulo 12. Toda persona servidora publica que labore en el Tribunal, suscribira la carta compromiso
contenida en el anexo Unico de este Codigo y lo entregara a la persona que funja como Coordinadora
o Coordinador del Comité de Etica y Conducta, quien tendra la responsabilidad de resguardar y cuidar
dicha carta.

Articulo 13. El Comité de Etica y Conducta, tendré a su cargo fomentar y promover la cultura de la
ética y la integridad, en observancia a lo dispuesto en el Codigo de Etica, el Codigo de Conducta y las
Reglas de Integridad, por parte de las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo
0 comision en el Tribunal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Cddigo de Conducta entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. El Comité de Etica y Conducta dara difusion oficial del presente Codigo a todo el personal
gue integra el Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas, para su debido
cumplimiento.

TECERO. El Comité de Etica y Conducta debera promover la suscripcion de la Carta Compromiso de

las personas servidoras publicas de Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas,
en el mes de octubre del aio en curso.
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CUARTO. Las personas servidoras publicas del Tribunal Administrativo, en el mes de noviembre del
presente afio, deberan suscribir la Carta Compromiso.

QUINTO. Publiquese en el Periédico Oficial del Estado de Chiapas y en la pagina oficial de internet
del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado.

Dado en el salén del Pleno del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado, en la Ciudad de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 28 dias del mes de septiembre del afio 2022.

Magistrada Presidenta Susana Sarmiento LOpez, Magistrada Moénica de Jesus Trejo Velazquez y
Magistrado Victor Marcelo Ruiz Reyna, con la presencia de la Secretaria General de Acuerdos y del
Pleno Fabiola Antdn Zorrilla, quien da fe.- Rubricas.
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